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PARTEA |

ROLUL $I FUNCTIILE MINISTERUL ENERGIE],
iNTREPRJNDERILOR MICI SI MIJLOCII SI MEDIULUI DE AFACERI

DISPOZITII GENERALE

Art.1. Ministerul Energiei, intreprinderilor Mici si Mijlocii si Mediului de Afaceri, denumit in
continuare MEIMMMA, este organizat si functioneaza potrivit prevederilor Hotirarii Guvernului nr.
42/2015, privind organizarea si functionarea Ministerului Energiei, fntreprinden'lor Mici si Mijlocii si
Mediul de Afaceri, publicat in Monitorul Oficial, Partea I, nr. 75/28.01.2015.

Art.2, Ministerul Energiei, intreprinderilor Mici si Mijlocii si Mediuluj de Afaceri, este organ de
specialitate al administratiei publice centrale, cu personalitate Juridica, avand sedjul principal in Municipiul
Bucuresti, Splaiul Independentei nr. 202E, sector 6 si isi desfasoari activitatea s1 In sediile situate in: Calea
Victoriei nr. 152, sector 1, Bucuresti, str. Poterasi nr. 11 sector 4, Bucuresti, si str. Ernest Juvara, nr .3 — 7,
sector 6, Bucuresti.

Art4. Principalul act normatiy in baza ciruia isi indeplineste ministerul functiile si atributiile este:
Hotdrarea Guvernului nr. 42/2015 privind organizarea si functionarea Ministerului Energiei, Intreprinderilor
Mici si Mijlocii si Mediul de Afaceri, publicati in Monitorul Oficial, Partea I, nr. 75/28.01.2015.

Art.5. MEIMMMA indeplineste atributii de Organism Intermediar in domeniul energiei, conform
acordului de delegare inchejat prin acordul partilor cu Autoritatea de Management pentruy programul
operational “Cresterea operativitaii economice”.

Art.6. Pentru realizarea obiectivelor din domeniul siau de activitate, ministerul exercitd urmitoarele
functii:

priveste restructurarea si, dupd caz, privatizarea operatorilor economici care functioneazi sub
autoritatea sa;




f) de autoritate de stat in domeniile energetic si resurselor energetice, intreprinderilor mici si mijlocii,
cooperafiei si mediului de afaceri, prin care se asigurd urmdrirea si controlul respectarii
reglementarilor legale in vi goare;

g) de autoritate de stat, prin care exercita functiile de coordonare a politicilor si a masurilor de incurajare

in responsabilitate;

1) de asigurare a participrii in cadrul comisiilor interguvernamentale de colaborare economici cu alte
state si elaborarea componentei economice a intalnirilor |a nivelul conducerilor statului si Guvernului
pe domeniile aflate in responsabilitate;

energetice transeuropene, de abrogare a Deciziei nr. 1.364/2006/CE si de modificare a
Regulamentelor (CE) nr. 713/2009, (CE) nr. 714/2009 si (CE) nr. 715/2009.

Art.7. Principiile care stau la baza activitatii ministerului sunt urmatoarele:
a) coerenta, stabilitatea si predictibilitatea in domeniile aflate in responsabilitatea sa;
b) armonizarea cadruluj legislativ cu reglementirile Uniunii Europene;
¢) intdrirea autoritatii institutiei;
d) perfectionarea managementului fondurilor publice;
e) transparenta activitatii in toate domeniile sale de activitate:
f) colaborarea cu partenerii sociali;
g) asigurarea unui climat concurential pe piata energiei si resurselor energetice, precum si in domeniile
intreprinderilor micj si mijlocii, cooperatiei si mediului de afaceri.




PARTEA all a

ATRIBUTIILE PRINCIPALE, STRUCTURA ORGANIZATORICA
SI PRINCIPALELE RELATII ALE MINISTERUL ENERGIE],
iNTREPRINDERlLOR MICI $I MIJLOCII SI MEDIULUI DE AFACERI

CAPITOLUL I

ATRIBUTIILE MINISTERULUI

Art.8. (1) In realizarea functiilor sale, ministerul exercit in principal urmitoarele atributii, in
conformitate cu reglementirile legale in vigoare:

A. In domeniile energetic si resurselor energetice:

I. elaboreazi strategia energetici nationala si solutii de reforma energetica referitoare la evolutia
sectorului energetic;

2. asigurd punerea in aplicare a masurilor previzute in Regulamentul (UE) nr. 994/2010;

3. elaboreazi, conform legii, acte normative si documentatii in domeniul ajutorului de stat, cu avizul
Consiliului Concurentei:

electrice de transport $i a terenurilor pe care aceasta este amplasata;

6. indeplineste atributiile privind exercitarea calitaii de actionar al statuluj privind administrarea,
restructurarea, privatizarea, reorganizarea si, dupi caz, lichidarea societatilor nationale, companiilor
nationale si a altor societdti din domeniul productiei, distributiei si furnizirii energiei electrice si termice,
precum si din domeniul exploatarii, prelucririi si valorificarii resurselor minerale energetice: carbune,
uraniu, petrol, {itei si gaze naturale, precum si a filialelor acestora si, in aceasti calitate:

reglementate de Legea societatilor nr. 3171990, republicats, cu modificérile si completirile ulterioare,
imputernicindu-i pe reprezentantii sdi in adundrile generale ale actionarilor sa actioneze pentru cresterea

competitivitaii si eficientei economice a acestor societdti si companii, pentru restructurarea si pregatirea lor

7. fundamenteaza, elaboreazi $i propune proiectul bugetului anual de venituri si cheltuieli aferent
activitéii de privatizare, conform legii;

8. gestioneazi bugetul de venituri si cheltuieli aferent activitatii de privatizare;

9. gestioneazi contravaloarea certificatelor de emisii de gaze cu efect de sera alocate tranzitoriu cu titlu
gratuit, precum si implementarea Planului national de investitii;

10. asigura informarea, consultarea si instruirea entitafilor aflate sub autoritatea ministerului cu privire
la dezvoltarea durabil, productia si consumul durabil, precum si strategiile tematice ale Uniunii Europene;

I1. urmareste realizarea sarcinilor ce ii revin din Planu] national de gestionare a deseurilor, referitoare
la gestionarea deseurilor generate de industria extractiva; P

12. monitorizeazi preful cirbunelui importat de Roménia din state membre ale Uniunii Edropene si djn
afara Uniunii Europene: y 2\

I3. participa in comisiile de control al exporturilor si importurilor de carbune;




14. stabileste si asigura aplicarea masurilor de management al situatiilor de urgenta si de protectie
civild in domeniile energetic si resurselor energetice, precum si de identificare, desemnare si protectie a
obiectivelor de infrastructuri critice nationale si europene din domeniile energetic si resurselor energetice, in
conditiile legii;

I5. participa in comisiile si grupurile de lucru interministeriale si interguvernamentale privind apérarea
si securitatea nafionald, managementul situatiilor de urgentd, de protectie civila si de protectie a
infrastructurilor critice nagionale si europene;

16. intocmeste si prezinta informdri, rapoarte si propuneri de activitdti Consiliului Suprem de Apirare a
Tarii;

17. aproba, potrivit legii, investitiile finan{ate integral sau partial din bugetul de stat, ale societailor
nationale, companiilor nationale si societatilor aflate sub autoritatea ministerului;

I8. elaboreaza reglementri, implementeaza i controleaza politica de eficienta energeticd, de securitate
a instalatiilor din industria extractiva de cirbune si uraniu;

19. coordoneaza activitatea de producere a energiei electrice si de dezvoltare de proiecte pentru
operatorii economici aflai sub autoritatea ministerului;

20. elaboreaza Programul de iarnd in domeniul energetic si urmareste asigurarea necesarului de
combustibil;

21. urmdreste situatia stocurilor de siguranta ale Sistemului electroenergetic national privind resursele
primare de energie §i, impreund cu Ministerul Mediului, Apelor si Padurilor, situatia volumului de api din
lacurile de acumulare;

22. urméreste aplicarea de citre operatorii economici din sectorul energetic a Directivei 2010/75/UE a
Parlamentului European si a Consiliului din 24 noiembrie 2010 privind emisiile industriale:

23. participa la sesiunile comisiilor mixte de cooperare economic internationald, care se desfasoara in
fara sau in strainatate, conform programului aprobat de Guvern;

24. urmareste mediatizarea si aplicarea in practica a acordurilor guvernamentale in care sunt previzute
actiuni de cooperare economica internationala, la care ministerul este parte;

25. initiaza actiuni de cooperare internationala si de colaborare economica externd, in plan bilateral sau
pe terte piete;

26. indeplineste atributiile privind atragerea de investitii, a unor investitori striini si romdni, pentru
realizarea unor proiecte si programe nationale, regionale sau internagionale de interes pentru Romania;

27. asigura aplicarea programelor rezultate din acordurile si conventiile internationale bilaterale si
multilaterale la care Romania este parte;

28. indeplineste atributiile de organism intermediar pentru energie, conform acordului de delegare
incheiat cu Ministerul Fondurilor Europene in calitate de Autoritate de management pentru Programul
operational sectorial "Cresterea competitivitatii economice", respectiv pentru Programul operational
"Infrastructurd Mare";

29. inifiazd masuri pentru stimularea cooperarii economice internationale in domeniile energetic si
resurselor energetice;

30. asigurad indeplinirea obligatiilor care ii revin din aplicarea reglementarilor europene, precum si
desfagurarea activitagilor de citre partea romani in cadrul institutiilor Uniunii Europene, in domeniile
energetic si resurselor energetice;

31. asigurd implementarea masurilor din domeniul de interventie "energie" din cadrul Programului
operational sectorial "Cresterea competitivititii economice" 2007-2013, precum si din cadrul Programului
operational "Infrastructurd Mare" 2014-2020;

32. asigura intalniri periodice cu reprezentanti ai autoritdtilor administratiei publice locale si cu
operatori economici din domeniile energetic si resurselor energetice, cu privire la aplicarea prevederilor
legale;

33. exercitd atributiile de institutie publica implicatd in domeniul privatizirii pentru sociefatile
nationale, companiile nationale si celelalte societd(i din domeniul productiei, distributiei i furnizari,
energiei electrice §i termice, precum si din domeniul exploatarii, prelucrarii si valorificérii rggurselor
minerale energetice: carbune, uraniu, petrol, tiei si gaze naturale, precum si pentru filialele acestoraz«"""



34. elibereaza certificatele de atestare a drepturilor de proprietate asupra terenurilor pentru operatorii
economici pentru care ministerul este minister de resort;

35. exercitd calitatea de autoritate concedenta privind concesionarea in sectorul energiei electrice, cu
excepiia activelor retelei electrice de transport si a terenurilor pe care aceasta este amplasati;

36. exerciti calitatea de autoritate concedenta pentru serviciul public de distributie a gazelor naturale;

37. avizeaza documentatia pentru obtinerea licentelor din domeniul resurselor energetice, conform art.
39 alin. (1) lit. b) din Legea minelor nr. 85/2003, cu modificarile si completirile ulterioare, si art. 47 lit. j)
teza finalad din Legea petrolului nr. 238/2004, cu modificarile si completirile ulterioare;

38. desemneazd reprezentanti in comisiile de receptie a lucrarilor de investitii finantate integral sau
partial din bugetul de stat pentru entitatile aflate sub autoritatea ministerului;

39. asigurd relafia cu investitorii, inclusiv cu investitorii pietei de capital din Romania si de pe alte
piete internationale care detin actiuni la operatorii economici din domeniile energetic si al resurselor
energetice din Roménia; organizeaza evenimente de promovare a societatilor si companiilor din domeniile
energetic si al resurselor energetice in relatia cu investitorii, putdnd angaja cheltuieli in acest sens;

40. indeplineste atributiile de autoritate publica tutelara pentru operatorii economici din domeniul
productiei, distributiei si furnizarii energiei electrice si termice, precum si din domeniul exploatirii,
prelucririi si valorificarii resurselor minerale energetice: cdrbune, uraniu, petrol, titei si gaze naturale,
precum si pentru filialele acestora;

41. asigurd punerea in aplicare a Regulamentului (UE) nr. 347/2013;

42. asigurd punerea in aplicare a Directivei 98/70/CE a Parlamentului European si a Consiliului din 13
octombrie 1998 privind calitatea benzinei si a motorinei si de modificare aDirectivei 93/12/CEE a
Consiliului, respectiv derularea contractelor de prestare de servicii pentru esantionarea benzinei si
motorinei, conform prevederilor Hotararii Guvernului nr. 928/2012 privind stabilirea conditiilor de
introducere pe piata a benzinei si motorinei si de introducere a unui mecanism de monitorizare si reducere a
emisiilor de gaze cu efect de serd, cu modificérile si completarile ulterioare;

43. asigurd punerea in aplicare a Directivei 2003/30/CE a Parlamentului European si a Consiliului din 8
mai 2003 de promovare a utilizarii biocombustibililor si a altor combustibili regenerabili pentru transport si
a Directivei 2009/28/CE a Parlamentului European si a Consiliului din 23 aprilie 2009 privind promovarea
utilizarii energiei din surse regenerabile, de modificare si ulterior de abrogare a directivelor 2001/77/CE si
2003/30/CE, prin centralizarea raportarilor anuale privind cantitatile si calitatile de bicombustibili introduse
pe piad, conform prevederilor Hotardrii Guvernului nr. 935/2011 privind promovarea utilizarii
biocarburantilor si a biolichidelor, cu modificarile si completarile ulterioare;

44. centralizeazd, prelucreaza si transmite catre Comisia Europeana informatiile si datele previzute de
Hotédrdrea Guvernului nr. 1.084/2007 privind stabilirea unor masuri pentru aplicarea Regulamentului
Consiliului Uniunii Europene nr. 2.964/95/CE de introducere a inregistrarii importurilor si livrarilor de titei
in cadrul Comunitatii, a Deciziei Consiliului Uniunii Europene 1999/280/CE prlvmd o procedura
comunitara de informare si de consultare asupra costurilor de aprovizionare cu titei si asupra prefurilor de
consum ale produselor petroliere si a Deciziei Comisiei Europene 1999/566/CE de aplicare a Deciziei
1999/280/CE a Consiliului privind o procedura comunitard de informare si de consultare asupra costurilor
de aprovizionare cu {itei si a preturilor de consum ale produselor petroliere;

45. gestioneaza resursele financiare alocate de la bugetul de stat si monitorizeaza si controleazi modul de
utilizare a acestora de citre entitatile aflate sub autoritatea ministerului.

B. in domeniile intreprinderilor mici si mijlocii, cooperatiei si mediului de afaceri:

I. asigurd elaborarea, gestionarea si monitorizeazi implementarea proiectelor si programelor pentru
stimularea infiin{arii §i dezvoltarii intreprinderilor mici si mijlocii si a societatilor cooperallve precum si
pentru cresterea competitivitétii si eficientei acestora in conditiile mediului concurential si ale fenomenelor
specifice economiei de piati; N
2. asigura corelarea si monitorizarea indeplinirii planurilor de misuri elaborate de autorifétile pubhu: 2\

interesate, pentru aplicarea in Romania a initiativei "Small Business Act"; et
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3. asigura monitorizarea indeplinirii prevederilor din domeniile dezvoltarii sectorului intreprinderilor mici si
mijlocii, mediului de afaceri si cooperatiei, cuprinse in acordurile guvernamentale incheiate de Romania cu
alte state;

4. asigura stimularea si corelarea actiunilor destinate promovirii principiilor cooperatiste;

5. reprezinta si participa, in numele statului roman, la activitatea organizatiilor internationale din domeniile
intreprinderilor mici §i mijlocii, mediului de afaceri si cooperatiei;

6. exercita functiile de coordonare si control privind Fundatia de postprivatizare si asigurd reprezentarea
intereselor acesteia in cadrul unor organe, organizatii, institutii si autoritati;

7. asigurd corelarea si monitorizarea indeplinirii activitailor si actiunilor cuprinse in Programul national de
reforma pentru domeniile intreprinderilor mici si mijlocii, mediului de afaceri si cooperatiei;

8. solicitd si primeste de la celelalte autoritati ale administratiei publice, in conditiile legii, informari,analize,
rapoarte, sinteze pe probleme ce tin de dezvoltarea sectorului intreprinderilor mici si mijlocii, mediului de
afaceri i cooperatiei;

9. coordoneaza si participd impreuna cu alte organe ale administrafiei publice la elaborarea strategiilor in
domeniile mediului de afaceri si cooperatiei;

10. elaboreaza criteriile, prioritatile si procedurile necesare in vederea desfasurarii programelor si
proiectelor activitatilor specifice, dupa caz;

I'. deruleaza, gestioneaza si coordoneaza programe si proiecte cu finantare externd, prin infiintarea de
unitati de management de proiect, in conditiile legii;

12. participa, in conditiile legii, impreund cu alte organe ale administratiei publice de specialitate, la
elaborarea si implementarea politicilor, proiectelor si programelor de cercetare, inovare si transfer de
tehnologie in domeniile intreprinderilor mici si mijlocii, mediului de afaceri si cooperatiei:

13. coordoneazi cooperarea in cadrul programelor si studiilor Uniunii Europene si ale Organizatiei pentru
Cooperare si Dezvoltare Economica a proiectelor si programelor din domeniul intreprinderilor mici si
mijlocii, precum si in cadrul acordurilor bilaterale interguvernamentale incheiate de Romania in acest
domeniu;

14. elaboreaz, actualizeaza, implementeaza si monitorizeaza Planul de actiuni pentru mediul de afaceri;

I5. propune, deruleaza, asigura si monitorizeazi acfiuni pentru elaborarea, adaptarea si implementarea
instrumentelor de identificare si masurare a costurilor administrative, impuse de reglementirile mediului de
afaceri, in concordantd cu metodologiile si practicile internationale de identificare, masurare si reducere a
barierelor administrative;

16. organizeaza, participa si coordoneazi derularea sondajelor periodice in vederea evaluarii impactului
reglementdrilor administrative si procedurale asupra climatului afacerilor, utilizdnd expertiza, metodologia
si instrumentele preluate de la organizatii si organisme internafionale in domeniul cercetarilor de piata;

17. colaboreaza direct pe proiecte specifice si in regim permanent cu organizatii si organisme internationale
- Banca Mondiala, Comisia Europeani, Agentia Statelor Unite pentru Dezvoltare Internationals, Organizatia
pentru Cooperare si Dezvoltare Economica, asigurand coordonarea programelor si activititilor desfasurate
impreund cu acestea in legétura cu mediul de afaceri:

18. identifica si testeazd metode de imbunatigire a mediului de afaceri, pentru asigurarea transparentei
administrative, elaborarii si implementirii unor coduri de bune practici, incurajarea si sprijinirea initiativei
antreprenoriale;

19. implementeaza si coordoneaza politicile in domeniul mediului de afaceri in scopul respectirii
recomandarilor si angajamentelor cu privire la "reforma reglementarilor" formulate de Comisia Europeana
si Organizatia pentru Cooperare si Dezvoltare Economici - O.E.C.D. - Investment Compact;

20. asigura, coordoneazi si raspunde in domeniile de competenta de indeplinirea obiectivelor stabilite de
Comisia Europeana prin Programul de actiune, in vederea reducerii constrangerilor si a barierelor
administrative in Uniunea Europeani; —

21. urmireste promovarea unui mediu de afaceri stimulativ, concurential, prin coordopared aplicacii
urmatoarelor masuri: %\



a) organizarea de consultari publice periodice intre reprezentantii sectorului public si cei ai mediului de
afaceri cu privire la implementarea Strategiei Nationale Anticoruptie, in domeniul de activitate, precum si al
celorlalte politici publice cu impact asupra mediului de afaceri:

b) implementarea standardelor Organizatiei pentru Cooperare si Dezvoltare Economicd, Uniunii
Europene si Organizatiei Natiunilor Unite in materia comportamentului etic in afaceri:

¢) cunoasterea si aplicarea de bune practici internationale in implementarea programelor de
conformitate intre sectorul public si mediul privat;

22. colaboreazi cu celelalte autoritdti si institutii publice care au competente in domeniul intreprinderilor
mici si mijlocii, mediului de afaceri si cooperatiei, inclusiv pentru imbunétitirea cadrului legislativ;

23. reprezintd permanent, pe proiectele specifice mediului de afaceri, interesele statului romén in cadrul
organizatiilor internationale - Banca Mondiala, Comisia Europeand, Reteaua Internationala pentru IMM
(INSME), Organizatia pentru Cooperare si Dezvoltare Economici - asigurand coordonarea programelor si
activitatilor desfasurate impreuni cu acestea in legétura cu mediul de afaceri;

24. elaboreaza cadrul normativ si institutional necesar pentru realizarea obiectivelor strategice si pentru
implementarea politicilor din domeniul mediului de afaceri;

25. asigura reprezentarea statului roman si a Guvernului Romaéniei pe plan intern si extern in domeniile
intreprinderilor mici si mijlocii, mediului de afacer; si cooperatiei;

26. asigurd coordonarea la nivel national, in colaborare cu celelalte autoritati interesate, a activitatilor
referitoare la cooperarea internationald in domeniul mediului de afaceri;

27. reprezintd autoritatea competentd care asigurd respectarea prevederilor Legii nr. 1/2005 privind
organizarea si functionarea cooperatiei, republicata;

28. acorda avizul pentru conformitatea statutului asociatiei/uniunii cooperatiste cu prevederile Legii nr.
12005, republicata, in vederea inscrierii in Registrul asociatiilor si fundatiilor;

29. participd la lucrarile Consiliului consultativ al cooperatiei, constituit conform Legii nr. 1/2005,
republicati;

30. participa la lucrarile Consiliului consultativ pentru intreprinderi mici si mijlocii:

31. sprijind si consiliazi initiatorii de acte normative cu implicatii in domeniul intreprinderilor mici si
mijlocii si le trimite rezultatele Testului IMM;

32. atrage investitii pentru sprijinirea si dezvoltarea intreprinderilor mici si mijlocii in vederea
internagionalizarii activitatilor economice ale acestora;

33. coordoneazi actiunile desfasurate in cadrul Programului national "Romania HUB", asigurand
administrarea programului:

34. organizeazi cursuri in domeniul intreprinderi mici si mijlocii:

35. elaboreazi studii, analize, statistici privitoare la impactul masurilor de sprijin ale ministerului in
activitatea intreprinderilor mici si mijlocii;

36. asigurd dialogul cu entitatile publice si private implicate in sprijinirea infiintarii si dezvoltarii
intreprinderilor mici si mijlocii;

37. acorda un aviz tehnic de specialitate pe planul de afaceri al investitorilor striini, in vederea obtinerii
vizei de lungi sedere in Romania pentru desfasurarea de activitati comerciale;

38. gestioneaza resursele financiare alocate din bugetul de stat si controleaza modul de utilizare a acestora
de catre institutiile publice din subordinea ministerului.

(2) In exercitarea functiilor, ministerul exercitd, in domeniile sale de competenta, urmatoarele atributii cu
caracter general:

. elaboreaza politici publice;

2. elaboreazi, initiazi si promoveaza proiecte de acte normative, coordoneazi si controleazi aplicarea
acestora si avizeaza proiectele de acte normative ale altor organe de specialitate ale administratiei publice
centrale, cu impact in domeniile din responsabilitate; ey

3. participa la fundamentarea si la elaborarea strategiei si a programului de reforme economico-socialé afe
Guvernului, fundamenteaza, promoveaza si asigura aplicarea politicii stabilite in conformitate cu Programul
de guvernare; B e
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4. inifiaza, negociaza sau participa la negocierea tratatelor internationale sau propune intocmirea formelor
de aderare la cele existente si ia masuri de aplicare a acestora, in conditiile legii;

5. asigura armonizarea reglementirilor legislative nationale cu cele ale Uniunii Europene;

6. reprezinté interesele statului in diferite organe si organisme internationale, in conformitate cu acordurile
si conventiile la care Romania este parte si cu alte intelegeri stabilite in acest scop si dezvolta relatii de
colaborare cu organe si organizatii similare din alte state si cu organizatii regionale si internationale;

7. monitorizeazd implementarea directivelor europene transpuse in legislatia nationali;

8. asigurd dialogul permanent cu patronatele si asociaiile sindicale, cu mass-media si cu celelalte
componente ale societatii civile, in scopul informarii reciproce si al perfectionarii cadrului legislativ aferent;
9. asigurd relatia cu Parlamentul Romaniei, cu Consiliul Economic si Social si cu exponenti ai societatii
civile, in problemele specifice;

10. fundamenteazi, elaboreazi si propune proiectul de buget pentru alocarea resurselor financiare necesare
functiondrii ministerului si urméreste executia bugetului;

11. gestioneaza resursele financiare alocate prin bugetul de stat, din credite interne, din credite externe,
precum si din alte surse de finantare legal constituite, pentru domeniile sale de activitate:

I2. colaboreaza cu institutiile de specialitate pentru formarea si perfectionarea pregatirii profesionale a
personalului;

I3. elaboreazi raspunsuri la petitii si acorda informatii de interes public, care se inscriu in sfera sa de
competenid, in conformitate cu prevederile legale;

14. realizeaza si editeaza materiale promotionale, materiale informative, buletine si jurnale de informare
comerciald si de afaceri.

(3) Ministerul indeplineste orice alte atributii prevazute de alte acte normative in vigoare, de acordurile
internationale sau de acte incheiate potrivit dispozitiilor legale, aplicabile si corespunzatoare domeniilor
coordonate.

Art.9. In indeplinirea atributiilor sale MEIMMMA este autorizat sa:

a) sa dea unitatilor aflate in subordine sau sub autoritate, ca urmare a controlului, dispozitii obligatorii
pentru luarea masurilor de respectare a legii;

b) s ia masuri pentru aplicarea sanctiunilor prevazute de lege in competenta sa;

¢) s inifieze §i sd supuna aprobarii Guvernului bugetele de venituri si cheltuieli ale operatorilor economici
din domeniul productiei, distributiei si furnizarii energiei electrice si termice, precum si din domeniul
exploatirii, prelucrarii si valorificarii resurselor minerale energetice: cdrbune, uraniu, petrol, titei si gaze
naturale, precum si pentru filialele acestora, in conditiile legii;

d) sa inifieze §i sa supuna aprobarii Guvernului, in conditiile legii, strategiile de privatizare, restructurare
si/sau lichidare ale operatorilor economici din domeniul productiei, distributiei si furnizarii energiei
electrice si termice, precum si din domeniul exploatdrii, prelucrarii si valorificirii resurselor minerale
energetice: carbune, uraniu, petrol, {itei si gaze naturale, precum si pentru filialele acestora;

e) sd incheie protocoale de schimburi de informatii si documente, precum si de colaborare cu alte autorititi
ale administrafiei publice, institutii publice, operatori economici, institutii de credit si alte persoane, in
conditiile legii, in vederea realizarii atributiilor, cu pastrarea con fidentialitatii acestora;

f) sa solicite furnizarea informatiilor relevante referitoare la activitatea de echilibrare a Sistemului national
de transport al gazelor naturale, respectiv a Sistemului electroenergetic national, in vederea desfasuririi
activitatii autoritaii competente conform Regulamentul (UE) nr. 994/2010;
g) sa stabileasca orice alte masuri, in conditiile prevazute de lege.



CAPITOLUL 11

CONDUCEREA MINISTERULUI

Art.10. Conducerea ministeruluj este asigurata de citre ministrul energiei, intreprinderilor mici si
mijlocii $i mediului de afaceri.

Art.11. Ministrul reprezinta $i angajeazi ministerul in raporturile cu celelalte autoritati publice,
precum si cu alte persoane fizice si juridice din tara sau din straindtate, precum si in justitie i in raporturile
cu celelalte organe Jurisdictionale. In acest scop, ministrul poate da mandat de reprezentare persoanelor din
subordine.

Art.12. Ministrul este ordonator principal de credite pentru domeniile pentru care a fost investit.

Art.13. Ministrul indeplineste atributiile generale previzute la art. 53 din Legea nr. 90/2001 privind
organizarea si functionarea Guvernului Romaniei $i a ministerelor, cu modificirile si completarile
ulterioare.

Art.14. Pe langa ministru functioneaza Colegiul Ministeruluj. Componenta si regulamentul de
organizare si functionare ale Colegiului Ministerului se aproba prin ordin al ministruluj energiei,
intreprinderilor mici st mijlocii si mediului de afaceri.

Art.15. Ministrul energiei, intreprinderilor mici st mijlocii si mediului de afaceri este ajutat in
activitatea sa de 4 secretari de stat si un subsecretar de stat, numiti prin decizie a prim-ministrului, precum si
de un secretar general si de 2 secretari generali adjuncti, numiti in conditiile legii.

CAPITOLUL 111

STRUCTURA ORGANIZATORICA

3.1 Structura organizatorici si conducerea MEIMMMA.

Art.16. Structura organizatorici a MEIMMMA este previzuti in Anexa 1 a H.G. nr.42/2015. in
conditiile legii, in cadrul structurii organizatorice, prin ordin al ministrului se pot infiinfa unitati de
implementare a proiectelor (UIP) precum si unitdfi de management a proiectelor (UMP), in vederea
asigurarii unui cadru unitar pentru implementarea proiectelor finantate din fonduri externe nerambursabile
in domeniul intreprinderilor mici st mijlocii i mediului de afaceri.

Art.17 Personalul M.E.LM.M.M A este compus din demnitari, functionari publici, functionari publici

2. Consilier Diplomatic

3. Centrul operatiy pentru Situatii de Urgenta s1 Protectia Infrastructurilor Critice
4. Cabinet Secretar de Stat

5. Secretar General

6. Secretar General Adjunct



7. Corpul de Control al Ministrului

8. Audit Public Intern

9. Structura de securitate, informatii clasificate st arhiva

10. Unitatea de Politici Publice si Control Intern Managerial

I'l. Afaceri Europene si Relatii cu Organismele Internationale

12. Directia Economica, Buget, Financiar si Contabilitate

13. Biroul Achizitii Publice

14. Directia Juridica, Resurse Umane si Relatia cu Parlamentul
15. Directia Managementul Investitiilor, Administratjv si Protocol
16. Directia Generala Societati Comerciale

17. Directia Generalz Titei si Gaze

I8. Directia Generali Energie si Mediu

19. Directia Politici Antreprenoriale i Implementare Programe pentru IMM
20. Directia Mediul de Afaceri

21. Directia General - Organismul Intermediar pentru Energie

Art. 19. Organizarea acestor structuri este prezentati |a Capitolul V din cadrul Regulamentului de
organizare si functionare al ministerului,

2.0ficiul Teritorial pentru Tntreprinderi Mici si Mijlocii si Cooperatie - OTIMMC Tg-Mures.
3.Oficiul Teritorial pentru fntreprinderi Mici si Mijlocii si Cooperatie — OTIMMC Timisoara.
4.0Oficiul Teritorial pentru intreprinderi Mici si Mijlocii si Cooperatie — OTIMMC Craiova.
5.0ficiul Teritorial pentru fntreprinderi Mici si Mijlocii si Cooperatie — OTIMMC Constanta.
6.0ficiul Teritorial pentru Tntreprinderi Mici si Mijlocii si Cooperatie — OTIMMC Iasi.
7.0ficiul Teritorial pentru fntreprinderi Mici si Mijlocii si Cooperatie — OTIMMC Cluj-Napoca
8.Oficiul Teritorial pentru intreprinderi Mici si Mijlocii si Cooperatie — OTIMMC Brasov.

b). Companiile nationale, societdtile nationale i societitile pentru care ministerul indeplineste
atributiile de institutie publicx implicatd in domenju] privatizarii, precum si regiile autonome aflate sub
autoritatea acestuia sunt prevazute in anexa nr. 3 la HG nr.42/2015.

3.2 Ministrul Energiei, fntreprinderilor Mici si Mijlocii si Mediului de Afacer;

Art. 23 Conducerea MEIMMMA se asigurd de citre ministrul energiei, Intreprinderilor mici si
mijlocii $i mediului de afaceri, acesta indeplinindu-gi atributiile folosind aparatul propriu al ministerului,
precum si institutiile publice aflate in subordinea.

Art. 24 Ministrul reprezintd si angajeazs ministerul in raporturile cu celelalte autoritati publice,
precum si cu alte persoane fizice si juridice din tara sau din strdinatate, precum $i In justitie si in raporturile
cu celelalte organe Jurisdictionale. In acest SCop, poate da imputernicire de Teprezentare secretarilor de stat
sau altor persoane din subordine.

Art. 25 Prin ordin al ministrului unele atributii pot fi delegate secretarilor de stat, subsecretarul\gi de
Stat, secretaruluj general, secretaruluj general adjunct, persoanelor cu functii de canducere ~din
compartimentele de specialitate si altor persoane din cadrul ministeruly; -
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Art. 26. Ministrul raspunde de intreaga activitate a ministeruluj in fata Guvernului, precum si in
calitate de membru al Guvernului, in fata Parlamentului pentru domeniul in care a fost investit.

Art. 27. Ministrul indeplineste si alte atributii specifice, stabilite prin alte acte normative.

Art. 28. Ministrul numeste, modifici contractele de munca/raporturile de serviciu si elibereazi din
functie personalul din cadrul ministerului.

Art. 29. In exercitarea atributiilor sale, ministrul emite ordine si instructiuni, care pot avea caracter
normativ sau individual .

Art. 30. Ministrul indeplineste, conform legii, functia de ordonator principal de credite.

Art. 31. In activitatea sa, ministrul este ajutat de patru (4) secretari de stat numiti prin decizie a
primului ministru, de un (1) subsecretar de stat, de un (1) secretar general si de doi (2) secretar general
adjunct numiti in conditiile legii.

Art. 32. Pe langa ministru poate functiona, ca organ consultativ, colegiul ministerului. Componenta si
regulamentul de functionare a colegiului ministerului se aproba prin ordin al ministrului.

3.3 Secretarii de stat/subsecretarul de stat

Art. 34, Secretarii de stat/subsecretarul de stat exercita atributiile delegate prin ordin al ministrului
energiei, intreprinderilor mici si mijlocii §i mediului de afaceri. in cazul in care unul dintre secretarii de stat
nu isi poate exercita atributiile curente, atributiile sale vor fi exercitate, prin ordin al ministrului, de citre alt
secretar de stat.

Art. 35. Secretarii de stat exerciti si alte atributii delegate prin ordin al ministrului. Repartizarea
sarcinilor de coordonare a unor compartimente de citre secretarii de stat se stabileste prin ordin al
ministrului.

Art. 36. in cazul in care ministrul, din diferite motive, nu isi poate exercita atributiile curente, va
desemna prin ordin un secretar de stat si exercite respectivele atributji.

3.4 Colegiul Ministerului
Art. 37. Colegiul MEIMMMA este organul consultativ ce functioneazi pe langd ministru in
conformitate cu prevederile Art. 8 alin. 9 din H.G. nr. 42/2015.

35 inaltii functionari publici - Secretarul general si Secretarii generali adjuncti

Art. 38. Secretarul general si secretarii general adjunct al Ministerului energiei, Intreprinderilor Mici
si Mijlocii si Mediului de Afaceri, sunt Inalti functionari publici si au atributiile si responsabilititile
prevazute la art. 49 alin. (2) din Legea nr. 90/2001, cu modificarile si completarile ulterioare.

Art. 39. Acestia pot indeplini si alte atributii prevazute de regulamentul de organizare si functionare al
MEIMMMMA ori incredintate de ministrul energiei, intreprinderilor mici si mijlocii i mediului de afaceri,
potrivit legii.

Art. 40. Secretarul general §1 secretarii generali adjuncti coordoneazi activitdfile stabilite potrivit
structurii organizatorice a MEIMMMA, indeplinind si alte atributii care 1i sunt delegate de ministru,
actionand pentru ducerea la indeplinire a ordinelor si masurilor stabilite de acesta.

3.6 Functionarii publici cu statut special - Managerul public

Art. 41. Managerul public este o functie publica specifici cu statut special conform prevederilor OUG
nr. 92/2008 privind statutul functionarului public denumit manager public, cu modificarile si completirile
ulterioare.

Art. 42. Managerul public fsi desfasoara activitatea in subordinea directs a unui inalt functionar public
sau, dupa caz, in subordinea unui functionar public de conducere care ocupa o functie publici cel putin la
nivelul funciei de director ori o functie publica specifici asimilata acesteia. :

Art. 43. Managerul public coordoneazi programe, proiecte §i activititi menite $3 accelereze
modernizarea administratiei si serviciilor publice, colaboreaza cu structurile minsterului, reprezinta i
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angajeaza institufia numai in limita atributiilor de serviciu si a mandatului care i s-a incredintat de citre
conducerea acesteia.

3.7. Personalul cu functii de conducere

Art. 44. Directorul general/Directorii sunt numiti in functie prin ordin al ministrului, in conditiile legii.
Art. 45. Directorul general/ Directorii indeplinesc atributiile stabilite potrivit prevederilor Hotararii

Guvernului nr.42/2015, precum si alte atributii delegate de ministrul, secretarul de stat coordonator sau dupa
caz, secretarul general sau secretarul general adjunct.
Art. 46. Directorul general/ Directorii au in principal, urmitoarele atributii:

a)

b)

c)
d)

e)

)
8

h)
i)

R
k)

D

m)
n)
0)
p)

9
r

s)
t)

organizeazd si controleaza realizarea in termen a sarcinilor stabilite de ministrul, secretarul de stat
coordonator, subsecretarul de stat sau secretarul general/secretarul general adjunct;

raspund de incarcarea echilibrata a salariatilor, elaborand fisa postului pentru fiecare salariat din
subordine;

coordoneaza si raspund de activitai care le sunt delegate;

organizeazd §i urmdresc ca personalul din subordine si cunoasca legislatia care reglementeaza
activitatile compartimentelor coordonate;

organizeaza i asigura instruirea personalului de specialitate pe domenii de activitate;

participa la elaborarea sau realizeazi efectiv lucriri de complexitate sau importanta deosebita;
repartizeaza spre rezolvare corespondenta si celelalte lucriri care intr in atributiile compartimentului
pe care il conduc §i dau indrumari in vederea rezolvirii acestora in termenul stabilit potrivit legii;
semneazd, potrivit competentelor stabilite pe linie ierarhica, lucririle si corespondenta realizata in
cadrul compartimentului pe care il conduc;

stabilesc, in limita competentelor acordate, cadrul relatiilor de colaborare cu alte compartimente din
departament, din alte ministere, organe centrale si locale, etc.:

aproba programarea si efectuarea concediilor de odihnd, a invoirilor, etc. pentru personalul subordine;
avizeazd deplasarile pe teren, pontajul, CFP, pentru personalul din compartimentele pe care le
coordoneazi;

aproba cererile de schimbare a programului de lucru, motivate corespunzator, pentru personalul din
subordine;

stabilesc masuri de aplicare a regulamentului intern si fac propuneri pentru aplicarea de sanctiuni
persoanelor care au savarsit abateri;

se asigurd ca normele de disciplina si ordine previzute in regulamentul intern si fie respectate de
cétre salariatii din subordine;

fac propuneri privind promovarea, transferul sau incetarea raportului de serviciu sau de munca, dupa
caz, pentru personalul din subordine;

organizeaza si solutioneazd problemele de specialitate din domeniul de activitate pe care il
coordoneazi;

asigura finalizarea ordinelor emise in cadrul compartimentelor coordonate;

raspund in faa ministrului, a secretarilor de stat care ii coordoneazi, sau dupd caz a superiorului
ierarhic direct pentru activitatea desfasurati;

asigurd comunicarea intre structurile ministerului:

participa la procesul de evaluare a performantelor profesionale pentru salariatii din subordine;
verificd modul in care personalul din subordine isi indeplineste indatoririle profesionale si de
serviciu;

fac propuneri pentru stimularea angajatilor cu performante superioare sl lau masuri pentru corectarea
deficientelor constatate in activitatea profesionala a angajatilor;

asigurd reflectarea in portalul ministerului a activitatilor si evenimentelor in care esie implicata
structura pe care o conduce;
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X) imputerniceste o persoana din subordine pentru a indeplini una sau toate atributiile ce ii revin, in
cazul in care va absenta o zi sau mai multe, prin decizie scrisa, cu aprobarea conducerii ministerului;
y) delegd competente personalului din subordine in vederea realizirii unui obiectiv specific.

3.8. Sefii de serviciu/sefii de birou

Art. 47. Sefii de serviciu/sefii de birou din cadrul structurilor ministerului au in principal urmatoarele
atributii:

a) raspund de realizarea calitativa si la termenele stabilite a lucrarilor repartizate compartimentelor pe
care le coordoneaza;

b) realizeazi o parte din lucrarile repartizate compartimentului:

¢) efectueazd actiuni de instruire a personalului din subordine:

d) prezintd si sustin la conducerea directiei, lucrarile si corespondenta elaborate in cadrul
compartimentului;

e) raspund in fata sefului ierarhic pentru activitatea desfasurati de compartimentul coordonat;

f) asiguri finalizarea ordinelor emise in cadrul compartimentelor coordonate;

g) organizeaza si raspund de rezolvarea cererilor si sesizirilor cetitenilor si solutioneaza problemele de
specialitate din domeniul de activitate pe care il coordoneaza;

h) semneaza, potrivit competentelor stabilite pe linie ierarhic, lucrarile si corespondenta realizati in
cadrul compartimentului pe care il conduc;

1) indeplinesc si alte atributii delegate de conducitorii ierarhici superiori.

CAPITOLUL 1V

PRINCIPALELE RELATII FUNCTIONALE ALE
MINISTERULUI ENERGIEIL, INTREPRINDERILOR MICI SI MIJLOCII
SI MEDIULUI DE AFACERI

Art.48. Principalele tipuri de relatii $i modul de stabilire al acestora in cadrul ministerului:

A. Relatii de autoritate ierarhice:

1. Subordonarea ministrului fata de Guvern.

2. Subordonarea secretarilor de stat, a secretarului general si a secretarilor generali adjncti fatd de
ministru.

3. Subordonarea directorilor generali, directorilor generali adjuncti, directorilor si a sefilor serviciilor
independente fa{d de ministrul si dupa caz, fata de secretarii de stat coordonatori sau fata de secretarul
general/secretarii generali adjuncti al ministerului, in limita competentelor stabilite de legislatia in
vigoare si a ordinelor ministrului.

4. Subordonarea directorilor generali adjuncti, directorilor, directorilor adjuncti, sefilor de servicii si
sefilor de birouri fata de directorii generali — dupi caz.

5. Subordonarea directorilor adjuncti, sefilor de servicii si sefilor de birouri fatéd de directori, dupa caz.

6. Subordonarea personalului de executie fatd de directorul general, directorul general adjunet; directorul,
directorul adjunct, seful de serviciu sau seful de birou, dupa caz. '
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B. Relatii de autoritate functionali:

Se stabilesc intre compartimentele din structura organizatorica a ministerului cu institutiile subordonate
ministerului, in conformitate cu obiectul sdu de activitate si atributiile specifice fiecarui compartiment sau
competenele acordate prin ordin al ministrului delegat, in limitele prevederilor legale.

C. Relatii de autoritate la nivelul unor comitete/comisii de lucru:

Se pot stabili ca urmare a mandatului acordat de citre ministru (delegare de sarcini, autoritate si
responsabilitafi) unor persoane sau colective in vederea solutionarii unor probleme complexe din
domeniul de activitate.

D. Relatii de cooperare:

I. Se stabilesc intre compartimentele functionale din structura organizatoricd a ministerului situate pe
acelasi nivel ierarhic sau intre acestea si compartimentele corespondente din cadrul institutiilor
subordonate ministerului;

2. Se stabilesc intre compartimentele din structura organizatorici a ministerului si compartimente
similare din celelalte structuri ale administratiei centrale sau locale, societd{i comerciale, regii
autonome, O.N.G.- uri etc. din fard sau din strdinitate. Aceste relatii de cooperare exterioard se
stabilesc numai in limitele atributiilor compartimentului, a mandatului acordat de conducerea
ministerului sau reglementate prin acte normative.

E. Relatii de reprezentare:

in limitele stabilite prin acte normative in vigoare si a mandatului acordat de ministru (prin ordin),
secretarii de stat, secretarul general, secretarul general adjunct sau personalul compartimentelor din
structura organizatorica reprezintd MEIMMMA in relatiile cu celelalte structuri ale administratiei centrale
sau locale, organisme, O.N.G.-uri, etc., din tard sau strainitate. Functionarii publici care reprezinti
autoritatea sau institutia publicd in cadrul unor organizatii internationale, institutii de invatamant,
conferinfe, seminarii si alte activitati cu caracter internagional au obligatia sd promoveze o imagine
favorabila tarii si ministerului.

F. Relatii de monitorizare si control:

Se stabilesc intre compartimentele specializate in monitorizare si control din cadrul ministerului (Corpul
de Control al Ministrului, Compartimentul de Audit, OIE, etc.) si/sau personalul mandatat prin ordin al
ministrului pentru unititile aflate in subordinea MEIMMMA, in coordonarea sau sub autoritatea acestuia,
sau care desfagoard activitati supuse monitorizrii si controlului, conform competentelor stabilite prin acte
normative in vigoare.

Partea a-IlI-a

ATRIBUTIILE CONDUCERII $I ALE COMPARTIMENTELOR DIN
. STRUCTURA ORGANIZATORICA A MINISTERULUI ENERGIEI
INTREPRINDERILOR MICI SI MIJLOCII SIMEDIULUI DE AFACERI

Capitolul 1

CONDUCEREA MEIMMMA



1.1. Atributiile Ministrului energiei, intreprinderilor mici si mijlocii i mediului de afaceri

Art. 49. Ministrul energiei, intreprinderilor mici si mijlocii si mediului de afaceri reprezinta si
angajeaza ministerul in raporturile cu celelalte autoritati publice, cu persoane fizice si juridice din tard si
strainatate, precum si in justifie si in raporturile cu celelalte organe jurisdictionale. In acest scop poate da
imputernicire de reprezentare secretarilor de stat sau altor persoane din subordine.

Art. 50. In vederea realizirii rolului si functiilor ministerului, ministrul indeplineste atributiile
generale prevazute de Legea nr. 90/2001 privind organizarea si functionarea Guvernului Roméniei si a
ministerelor, cu modificarile si completirile ulterioare:

a) organizeazd, coordoneaza si controleazi aplicarea legilor, ordonantelor si hotararilor Guvernului, a
ordinelor si instructiunilor emise potrivit legii, cu respectarea limitelor de autoritate si a
principiului autonomiei locale a institutiilor publice;

b) elaboreazi si avizeazi proiecte de lege, ordonante, hotarari ale Guvernului, in conditiile stabilite
prin metodologia aprobati de Guvern:;

c) actioneazd pentru aplicarea strategiei proprii a ministerului, integrati celei de dezvoltare
economico-sociald a Guvernului;

d) fundamenteazi si elaboreaza propuneri pentru bugetul anual, pe care le inainteazi Guvernului:

€) urmdreste proiectarea si realizarea investitiilor din sistemul ministerului, in baza bugetului aprobat;

f) reprezintd interesele statului in diferite organe si organisme internagionale, in conformitate cu
acordurile si conventiile la care Romania este parte si cu alte intelegeri stabilite in acest scop, si
dezvolta relafii de colaborare cu organe si organizafii similare din alte state si cu organizatii
internationale ce intereseazi domeniul lor de activitate;

g) initiaza si negociazi, din imputernicirea Presedintelui Roméniei sau a Guvernului, in conditiile
legii, incheierea de conventii, acorduri si alte intelegeri internationale;

h) urméreste si controleazi aplicarea conventiilor si acordurilor internationale la care Romania este
parte si ia masuri pentru realizarea acestora;

1) coordoneaza si urmireste elaborarea si implementarea de politici si strategii in domeniile de
activitate ale ministerului, potrivit strategiei generale a Guvernului;

j) avizeaza, in conditiile legii, infiintarea organismelor neguvernamentale si coopereazi cu acestea in
realizarea scopului pentru care au fost create;

k) colaboreaza cu instituiile de specialitate pentru formarea si perfectionarea pregatirii profesionale a
personalului din sistemul lor;

1) aproba, dupa caz, editarea publicatiilor de specialitate si informare din domeniul de activitate.

Art. 51. Ministrul este ordonator principal de credite.

Art. 52. Ministrul i§i indeplineste atributiile specifice care i revin folosind structuriile proprii ale

ministerului precum si prin intermediul institutiilor aflate in subordinea sau sub autoritatea ministerului.

Art. 53. in exercitarea atributiilor sale, ministrul emite ordine §1 instructiuni, care pot avea caracter
individual sau normativ, in conditiile legii.

Art. 54. In cazul in care nu Isi poate exercita atributiile, va nominaliza un inlocuitor dintre secretarii
de stat.

1.2, Atributiile Secretarilor de stat

Art. 55. Secretarii de stat ajuti ministrul in activitatea de conducere a ministerului.

Art. 56. Raspunderile si atributiile secretarilor de stat se stabilesc prin ordin al ministrului, care poate
delega o parte din atributiile sale secretarilor de stat sau subsecretarului de stat.

Art. 57. Repartizarea sarcinilor de coordonare a unor compartimente functionale de citre secretarii de
stat se stabilesc prin ordin al ministrului. 2T

Art. 58. Secretarii de stat au in principal urmitoarele atributii:



a) inifiaza si coordoneazi elaborarea proiectelor de acte normative sau avizeazs proiectele de
acte normative din domeniul de activitate al ministerului, dup caz, actionand pentru
asigurarea fundamentirii acestora, in sectoarele pe care le coordoneazi;

b) organizeaza aplicarea actelor normative in sectoarele pe care le coordoneazi;

¢) organizeaza si coordoneaza fundamentarea strategiei nationale, in sectoarele pe care le
coordoneazi;

d) organizeaza si coordoneazi elaborarea si implementarea politicilor de aplicare a strategiei
nationale, in sectoarele pe care le coordoneazi;

e) analizeaza evolutia fenomenelor specifice sectoarelor pe care le coordoneazi in corelare cu
tendintele pe plan mondial, in scopul armonizrii acestora in conditiile statului de drept si ale
economiei de piati;

f) actioneazi pentru crearea cadruluij unitar pentru desfisurarea activitatii de management
public in administratia publica si pregatirea specialistilor din domeniile lor de activitate,
inclusiv a celor din administratia publica locala;

g) initiazd §i negociaza, din imputernicirea ministrului, incheierea de conventii, acorduri si alte
infelegeri internationale sau propune acestuia intocmirea formelor de aderare la cele
existente, luAnd masuri de aplicare a acestora;

h) asigura realizarea atributiilor ministerului pentru domeniile pe care le coordoneazi;

i) coordoneazi direct activitatea de emitere a avizelor si aprobarilor din domeniile de activitate
ale directiilor pe care le coordoneazi;

J) asigura disciplina profesionali in sectoarele pe care le coordoneazi:

k) monitorizeazi activitiile specifice desfasurate de directiile pe care le coordoneazi, care
prezinta factori de risc pentru aparifia fenomenului de coruptie;

1) indeplineste sarcinile stabilite de ministrul, cu respectarea limitelor de autoritate si a
principiului autonomiei agentilor economici, a institutiilor si autoritatilor administratiei
locale.

m) supun aprobdrii ministruluj personalul trimis in striinatate in interes de serviciu, schimburi de
experientd, participari la manifestari stiintifice sau cursuri de perfectionare;

n) asigurd sustinerea guvernamentali a proiectelor de legi si prezinti punctul de vedere al
Guvernului asupra propunerilor legislative din domeniul de activitate pe care il coordoneaza,
atat in comisiile permanente ale Senatului si Camerei Deputatilor, cat $i In cadrul dezbaterilor
din sedintele plenului si Insotesc ministrul la dezbaterea in Parlament a actelor normative
initiate de MEIMMMA .

1.3. Atributiile Subsecretarului de stat
Art. 59. Subsecretarul de stat ajutd ministrul in activitatea de conducere a ministerului si indeplinegte
atributiile stabilite prin ordin al ministrului.

1.4. Atributiile Colegiului MEIMMMA
Art. 60. Componenta si regulamentul de functionare ale Colegiului ministerului se aproba prin ordin
al ministrului.

1.5. Atributiile Secretarul general i secretarii generali adjuncti

Art. 61. Secretarul general §1 secretarii generali adjuncti ai ministerului sunt inalti functionari publici,
numifi potrivit prevederilor legale in vigoare, pe criterii de profesionalism. Acestia asigura stabilitatea
functionarii ministerului, continuitatea conducerii si realizarea legaturilor functionale intre structurile
ministerului.

Art. 62. Secretarul general si secretarii generali adjuncti indeplinesc atributiile care le sunt delegate de

ministrul si actioneaz pentru ducerea la indeplinire a ordinelor si mésurilor stabilite de acesta. \

Art. 63. Principalele atributii si responsabilitéti ale secretaruluj general i secretarilor generali adjuncti: |
sunt urmétoarele: , =
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a) coordoneazd buna functionare a compartimentelor si activitdfilor cu caracter functional si de
secretariat din cadrul ministerului si asigura legatura operativa dintre ministrul si conducitorii tuturor
compartimentelor din minister si din unititile, aflate in subordine;

b) colaboreaza cu compartimentele de specialitate din cadrul Secretariatului General al Guvernului, cu
secretarii generali din celelalte ministere, precum si cu secretarii consiliilor judetene si cu directorii generali
de prefecturi, in probleme de interes comun;

¢) primeste si transmite spre avizare ministerelor proiectele de acte normative initiate de MEIMMMA
si asigurd avizarea actelor normative primite de la alti initiatori;

d) transmite Secretariatului General al Guvernului proiectele de acte normative initiate de
MEIMMMA, pentru a fi discutate in sedinta Guvernului;

e) coordoneaza si urmareste modul in care se realizeazi sarcinile ce revin ministerului, rezultate din
sedintele de Guvern, precum si a celor ce derivi din actele normative adoptate;

f) urmareste si asigura finalizarea actelor normative aprobate de Guvern, care au fost initiate de
minister;

g) urmdreste periodic modul de realizare a reglementarilor prevazute in Programul legislativ al
Guvernului Romaniei;

h) monitorizeaza si controleaza elaborarea raportarilor periodice, previzute de reglementirile in
vigoare, pe domeniile de activitate al directiilor coordonate;

i) coordoneaza intregul personal al ministerului, activitatea de elaborare a politicilor de personal si
principiile directoare pentru managementul de personal din cadrul compartimentelor;

j) sprijind activitatea Colegiului ministerului, asiguri convocarea sedintelor acestuia si participi la
sedintele colegiului;

k) coordoneazi activitatea de protectie a informatiilor clasificate la nivelul ministerului, in calitate de
sef al structurii de securitate;

I) coordoneaza raporturile ce trebuie stabilite cu celelalte ministere, cu organele administratiei publice
centrale si locale si {ine legtura cu secretarii de stat, subsecretarul de stat, directorii generali, directorii si
sefii celorlalte compartimente din aparatul ministerelor si il informeazi pe ministru despre problemele a
caror rezolvare necesita interventia conducerii MEIMMMA;

m) reprezintd ministerul, pe baza imputernicirii date de ministru, in fata autoritatilor publice,
persoanelor juridice si persoanelor fizice;

n) coordoneaza si urmareste elaborarea si avizarea de citre compartimentele de specialitate ale
ministerului, a proiectelor de acte administrative cu caracter normativ si individual, initiate de MEIMMMA
sau in colaborare cu alte ministere;

0) coordoneaza personalul cu activititi administrative;

p) coordoneaza activitatea desfasurata pentru organizarea conferintelor si a simpozioanelor ce privesc
domeniile de activitate ale ministerului;

r) impreund cu cabinetele demnitarilor, organizeaza si urmareste modul de rezolvare a audientelor
cetatenilor, in conformitate cu legislatia in vigoare;

s) indeplineste si alte atributii sau insarcinari stabilite de ministru;

Art. 64. In exercitarea atributiilor ce fi revin, secretarul general/ secretarii generali adjuncti emit
decizii.

CAPITOLUL II
ATRIBUTIILE COMPARTIMENTELOR FUNCTIONALE
ALE MEIMMMA '
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2.1. CONSILIER DIPLOMATIC

Art. 65. Corpul consilierilor diplomatici este organizat si functioneaza in cadrul Ministeruluj

Afacerilor Externe, jar membrii s3j fsi desfagoara efectiy activitatea in cadrul celorlalte ministere, asigurand

Art. 66. Consilierul diplomatic este diplomat de rang inalt, cu o vastj experienta in domeniul relatiilor
internationale,

de competents al ministerului.
Art. 68. Consilierul diplomatic exercita si raspunde de indeplinirea urmatoarelor atributii:

a) contribuie activ |a rezolvarea sarcinilor de relatii externe ale ministerului sub coordonarea directs a
ministrului, in calitate de consilier al acestuia, privind elaborarea de propuneri, principii, masuri si
organizarea de actiuni, reuniuni, manifestari etc., menite sz conduci la realizarea sarcinilor de politica
externa repartizate ministeruluj de citre Guvern;

b) asigurd corelarea politicii externe a Ministerului A facerilor Externe cu activitatea de relatii
internationale desfasurati de celelalte ministere si MEIMMMA, pentru coerenta si fluidizarea dialogului
extern al Guvernuluj Romaniei;

¢)  sprijind ministryl si cabinetul acestuia in domeniul siu de activitate, asigurand dialogul ministruluj cy
misiunile diplomatice roménesti din exterior si cu cele striine din Bucuresti, in conformitate cy
ceremonialul si cu practica diplomatici si in concordanti cu principiile de politica i actiune economico-
diplomatici ale Ministerului A facerilor Externe, contribuind ]a facilitarea si eficientizarea contactelor
personale si profesionale ale acestora in exterior:

d) analizeazi propunerile, programele etc. transmise de misiunile diplomatice, facilitand comunicarea
dintre minister si partenerii internationali, exprimandu-si punctul de vedere asupra oportunitatii
dezvoltérii unor cooperari externe;

€) sprijind activ, in luarea deciziilor de politica externa de catre ministrul, contribuind in egald masuri la
solicitarea acestuia, la promovarea proiectelor si initiativelor proprii ministerului, prin studii si analize

) identifica posibilitatile ministeruly; de a beneficia de asistentd de specialitate si finantare externa,
contribuind 1a implementarea problematicii integrarii curopene, a recomandirilor si solicitarilor
organizatiilor internationale, prin formularea principiilor si masurilor de actiune specifice muncii
diplomatico-economice $i a raspunsurilor la sarcinile de politica €xterna asumate de minister prin
programul de guvernare;

g) acords sprijin de specialitate in elaborarea programului de activitati internationale al ministerului,
formuleazi recomandari privind organizarea de intilniri $i stabilirea de relagii cu organisme
internationale, recomandari privind participarea la reunjuni internationale, nively] $i rangul de
desfasurare, face Propuneri de organizare, |a initiativa ministrului, a unor actiuni specifice ministerului,
sugereaza initierea de discutii si problematica acestora, in raport cu evolutia si rezultatu] negocierilor bi
si/sau multilaterale ale Ministeruluj Afacerilor Externe;

h) propune, Spre aprobare, ministrului, componentele de relatii publice si imagine externa a Romanie;,

1) indeplineste, ]a solicitarea ministrului, orice alte sarcini de politici extern si diplomatie international
delegate de Guvern sau de Ministerul Afacerilor Externe, in vederea optimizarii si corel3rii actiunilor
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2.2. Cabinetul ministrului

Art. 70. Cabinetul ministrului este un compartiment functional din cadrul structurii organizatorice a
ministerului, in subordinea ministrului energiei, intreprinderilor mici si mijlocii si mediului de afaceri,
avand drept obiectiv asigurarea interfetei operative a ministrului cu toate structurile din cadrul ministerului.

Art. 71. Conducerea cabinetului ministrului este asiguratd de catre directorul de cabinet, iar in lipsa
acestuia, in limitele mandatului dat, de catre persoana desemnatd de catre ministru, de reguld dintre
consilierii personali ai ministrului.

Art. 72. Sarcinile si responsabilitdtile personalului din cabinetul ministrului sunt in principal
urmatoarele:

a) organizeaza agenda ministrului;

b) asiguri consilierea ministrului pe probleme specifice domeniului pe care il coordoneazi ;

c) inregistreazd documentele adresate ministrului, transmite rezolutiile ministrului citre compartimentele
coordonate si asigura distributia in afara institutiei a documentelor avizate;

d) sistematizeazd documentele primite la cabinet si le prezinti in termen util ministrului;

€) urmdreste si controleaza stadiul rezolvarii lucrarilor si elabordrii raspunsurilor solicitate, conform
rezolutiilor ministrului;

f) primeste, pregateste si expediaza corespondenta ministrului. In functie de tematica, aceasta este pregatita
in baza contributiilor compartimentelor ministerului;

g) asigurd buna desfasurare a legaturilor ministrului cu Administratia Prezidentiala si cu consilierii
Primului-ministru si a diferitelor structuri din cadrul ministerului;

h) monitorizeazd pregitirea materialelor si documentatiilor initiate de cétre compartimente, necesare
participdrii ministrului la conferinte, simpozioane, sedinte de lucru, alte intalniri:

1) asigurd participarea ministrului la sedintele in comisii sau in plen ale Camerei Deputatilor si Senatului;

J) urmdreste si gestioneazi rapoartele comisiilor de specialitate si de mediere asupra proiectelor de acte
normative initiate de minister;

k) asigura participarea ministrului la sedintele de Guvern;

I) colaboreaza cu Secretariatul General al Guvernului pentru rezolvarea problemelor apirute pe traseul
parcurs de actele normative initiate de minister si aprobate in sedintele de Guvern;

m) analizeazi in vederea prezentdrii la semnat, proiectele de acte normative (initiate de minister si/sau de
catre alte ministere si autoritati ale administratiei publice centrale) si corespondenta rezolvati de
compartimentele ministerului;

n) reprezintd ministrul, potrivit imputernicirii, in activitd{i comune organizate de Guvern, alte ministere,
institufii, organisme din tara si striinitate;

o) redacteazd documente la solicitarea ministrului;

p) coordoneaza activitatile de protocol ale ministrului;

q) indeplineste si alte atributii delegate de ministru.

2.3. Cabinetele Secretarilor de Stat

Art. 73. Cabinetele secretarilor de stat sunt compartimente functionale din cadrul structurii
organizatorice a ministerului, in subordinea secretarilor de stat.

Art. 74. Conducerea cabinetelor secretarior de stat este asiguratd de citre directorii de cabinet, iar in
lipsa acestuia, in limitele mandatului dat de directorul de cabinet, de citre persoana desemnati de acesta, de
reguld dintre consilierii personali ai secretarului de stat. \

Art. 75. Sarcinile si responsabilitéile personalului din cabinetele secretarilor de stat sunt in principal
urmatoarele: '

a) organizeaza agenda secretarilor de stat;
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b) asigurd consilierea secretarilor de stat pe probleme specifice domeniului pe care il coordoneaza :

¢) inregistreazd documentele adresate secretarilor de stat, transmite rezolutiile secretarilor de stat catre
compartimentele coordonate si asigura distributia in afara institutiei a documentelor avizate;

d) sistematizeazd documentele primite la cabinet si le prezinta in termen util secretarilor de stat;

e) urmdresc si controleaza stadiul rezolvarii lucrarilor si elaboririi raspunsurilor solicitate, conform
rezolutiilor secretarilor de stat;

f) primesc, pregitesc si expediazd corespondenta secretarilor de stat. in functie de tematica, aceasta
este pregdtitd in baza contributiilor compartimentelor coordonate de citre secretarii de stat;

g) asigurd buna desfasurare a legiturilor secretarilor de stat cu Administraia Prezidentiald si cu
consilierii Primului-ministru si a diferitelor structuri din cadrul MEIMMMA;

h) monitorizeaza pregatirea materialelor si documentatiilor initiate de citre compartimente, necesare
participarii secretarilor de stat la conferinte, simpozioane, sedinte de lucru, alte intalniri;

1) asigurd participarea secretarilor de stat la sedintele in comisii sau in plen ale Camerei Deputatilor si
Senatului, la solicitarea ministrului;

J) urméresc si gestioneaza, pentru domeniul coordonat de secretarul de stat, rapoartele comisiilor de
specialitate si de mediere asupra proiectelor de acte normative initiate de minister;

k) asigura participarea secretarilor de stat la sedintele de Guvern;

n) reprezintd secretarii de stat, potrivit imputernicirii, in activitati comune organizate de Guvern, alte
ministere, institutii, organisme din {ari si striinitate;

o) redacteaza documente la solicitarea secretarilor de stat;

p) coordoneazi activitatile de protocol ale secretarilor de stat ;

q) indeplinesc si alte atributii delegate de secretarii de stat .

2.4. Centrul Operativ pentru situatii de urgents si protectia infrastructurilor critice

Art.  76. Centrul Operativ pentru situatii de urgentd si protectia infrastructurilor critice este un
compartiment functional in cadrul structurii organizatorice a ministerului, subordonat direct ministrului
energiei, intreprinderilor mici si mijlocii si mediului de afaceri avand in principal urmatoarele atributii:

a) planifica si desfasoara inspectii, controale, verificari si alte actiuni de prevenire privind modul de
aplicare a prevederilor legale si stabileste masurile necesare pentru cresterea nivelului de securitate
al cetatenilor si bunurilor;

b) elaboreaza studii, prognoze si analize statistice privind natura si frecventa situatiilor de urgenta
produse si propune masuri in baza concluziilor rezultate din acestea;

¢) desfasoara activitati de informare publica pentru cunoasterea de catre cetateni a tipurilor de risc
specifice zonei de competenta, masurilor de prevenire, precum si a conduitei de urmat pe timpul
situatiilor de urgenta;

d) participa la elaborarea reglementarilor specifice zonei de competenta si avizeaza dispozitiile in
domeniul prevenirii si interventiei in situatii de urgenta, emise de autoritatile publice locale si cele
deconcentrate/descentralizate;

e) emite avize si autorizatii, in conditiile legii;

f) monitorizeaza si evalueaza tipurile de risc;

g) participa la elaborarea si derularea programelor pentru pregatirea autoritatilor, serviciilor de urgenta
voluntare si private, precum si a populatiei;

h) executa, cu forte proprii sau in cooperare, operatiuni si activitati de instiintare, avertizare, alarmare,
alertare, recunoastere, cercetare, evacuare, adapostire, cautare, salvare, descarcerare, deblocare, prim
ajutor sau asistenta medicala de urgenta, stingere a incendiilor, depoluare, protectie N.B.C. si
decontaminare, filtrare si transport de apa, iluminat, asanare de munitie neexplodata, protectie a
bunurilor materiale si valorilor din patrimoniul cultural, acordare de sprijin pentru Supravietuirea
populatiei afectate si alte masuri de protectie a cetatenilor in caz de situatii de urgenta; :

1) controleaza si indruma structurile subordonate, serviciile publice si private de urgenta;
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J) participa la identificarea resurselor umane si materialelor disponibile pentru in situatii de urgenta si
tine evidenta acestora;

k) stabileste conceptia de interventie si elaboreaza/coordoneaza intocmirea documentelor operative de
raspuns;

1) avizeaza planurile de raspuns ale serviciilor de urgenta voluntare si private;

m) participa la cercetarea cauzelor de incendiu, a conditiilor si imprejurarilor care au determinat ori au
favorizat producerea accidentelor si dezastrelor;

n) stabileste, impreuna cu organele abilitate de lege, cauzele probabile ale incendiului:

0) controleaza respectarea criteriilor de performanta, stabilite in conditiile legii, in organizarea si
dotarea serviciilor voluntare si private, precum si activitatea acestora;

p) constata si sanctioneaza, prin personalul desemnat, incalcarea dispozitiilor legale din domeniul de
competenta;

q) desfasoara activitati privind solutionarea petitiilor in domeniul specific;

2.5. COMPARTIMENTUL AUDIT PUBLIC INTERN

Art. 77. Compartimentul Audit este un compartiment functional in cadrul structurii organizatorice a
ministerului, subordonat direct ministrului, pe care il sprijina in identificarea si evaluare riscurilor
semnificative. Unitatea de audit public intern are ca obiectiv principal imbunatatirea managementul riscului,
prin evaluarea periodica a sistemului de control intern, auditul public intern ajuta entitatea publica sa-si
mentind un sistem de control intern adecvat.

Art. 78. Compartimentul Audit raspunde pentru activitatea de audit intern, activitate functional
independent si obiectiva, care da asigurari si consiliere conducerii pentru buna administrare a veniturilor si
cheltuielilor publice, perfectiondnd activitatile la nivelul ministerului. Compartimentul Audit ajuta
structurile din cadrul ministerului si entitatile publice aflate in subordinea sa, sd-gi indeplineasca obiectivele
printr-o abordare sistematica si metodic, care evalueaza si imbunatateste eficienta si eficacitatea sistemului
de conducere bazat pe gestiunea riscului, a controlului si a proceselor de administrare.

Art. 79. Raspunderea pentru asigurarea cadrului organizatoric si functional necesar desfasuririi
activitatii de audit public intern revine conducerii institutiilor publice si organelor de conducere colectiva
din structurile ministerului, conform prevederilor Legii nr. 672 /2002 privind auditul public intern, cu
modificarile si completirile ulterioare.

Art. 80. Auditul public intern sprijina conducitorul institutiei publice in identificarea si evaluarea
riscurilor semnificative. Prin evaluarea periodica a eficientei si eficacitatii sistemului de control intern,
auditul public intern ajuta entitatea publica sa-si mentina un sistem de control intern adecvat.

Art. 81. Auditul public intern la nivelul ministerului cuprinde:

a) activitdtile financiare sau cu implicatii financiare desfagurate la nivelul ministerului din
momentul constituirii angajamentelor pana la utilizarea fondurilor de catre beneficiarii finali,
inclusiv a fondurilor provenite din fondurile comunitare:

b) constituirea veniturilor publice, respectiv autorizarea si stabilirea titlurilor de creanta, precum
si a facilitatilor acordate la incasarea acestora:

¢) administrarea patrimoniului public, precum si vanzarea, gajarea, concesionarea sau
inchirierea de bunuri din domeniul public al ministerului; :

d) sistemele de management financiar si control, inclusiv contabilitatea si sistemele informatice
aferente;
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€)

evaluarea activitatii de audit intern si auditarea unitatilor aflate in subordinea ministerului, in
conformitate cu legislatia in vigoare.

Art. 82. La nivelul ministerului, Compartimentul Audit Public Intern exerciti urmatoarele tipuri de audit:

a)

b)

c)

d)

e)

auditul de sistem, care reprezintd o evaluare de profunzime a sistemelor de conducere si
control intern, cu scopul de a stabili daci acestea functioneazi economic, eficace si eficient,
pentru identificarea deficientelor si formularea de recomandari pentru corectarea acestora:
auditul performantei, care examineazd dacd criteriile stabilite pentru implementarea
obiectivelor i sarcinilor entitdfii publice sunt corecte pentru evaluarea rezultatelor si
apreciaza daci rezultatele sunt conforme cu obiectivele:

auditul de regularitate, care reprezintd examinarea actiunilor asupra efectelor financiare pe
seama fondurilor publice sau a patrimoniului public, sub aspectul respectérii ansamblului
principiilor, regulilor procedurale si metodologice care le sunt aplicabile;

audit de consiliere menit sa adauge valoare i si imbunatateasci procesele guvernantei in
minister, fara ca auditorii sa isi asume responsabilititi manageriale.

auditorul intern poate desfasura audituri ad-hoc, respectiv misiuni de audit intern cu caracter
exceptional necuprinse in planul de audit public intern, din dispozitia ministrului delegat.

In realizarea misiunilor de audit public intern pot fi atrasi si alti specialisti sau persoane calificate, din
interiorul institiei sau din afara, conform prevederilor legale.

Art. 83. Compartimentul Audit Public Intern exercita si raspunde de indeplinirea urmatoarelor atributii:

a)

b)
c)

d)

i)
k)

)

elaboreaza norme metodologice specifice ministerului, cu avizul Unitatii Centrale de
Armonizare a Auditului Public Intern (UCAAPI);

elaboreaza proiectul planului anual de audit public intern;

elaboreaza programul de asigurare si imbunitatire a calitétii sub toate aspectele activitatii de
audit public intern;

efectueaza activitati de audit public intern, conform planurilor aprobate la nivelul ministerului
si a unitdilor aflate in subordine, pentru a evalua daci sistemele de management financiar si
control intern al entitatii publice sunt transparente si sunt conforme cu normele de legalitate,
regularitate, economicitate, eficienti si eficacitate;

U.C.A.A.P.I asigura indrumarea metodologici si perfectionarea pregdtirii profesionale a
auditorului din structurile ministerului, conform prevederilor legislatiei in vigoare;

in cazul identificarii unor neregularitati sau posibile prejudicii, raporteaza imediat
conducatorului entitaii publice si structurii de control intern abilitate;

elaboreaza raportul anual al activititii de audit public intern;

monitorizeazd modul de implementare a misiunilor si recomanddrilor previazute prin
rapoartele de audit si raporteaza asupra lor ministrului;

informeazd Unitatea Centrald de Armonizare pentru Auditul Public Intern din cadrul
Ministerului Finantelor Publice despre recomandirile neinsugite de catre conducatorul
entitafii publice auditate, precum si despre consecintele neimplementirii acestora, conform cu
prevederile Ordinului nr. 423/2004 al Ministerului Finanfelor Publice de modificare si
completare a Normelor Generale privind exercitarea activitatilor de audit public intern
aprobate prin Ordinul ministrului finantelor publice nr. 38/2003 cu completarile ulterioare;
raporteaza periodic asupra constatarilor, concluziilor si recomandirilor rezultate din
activititile de audit;

verifica respectarea normelor, instructiunilor, precum si a Codului privind conduita etica in
cadrul compartimentelor de audit din entititile publice aflate in csubordine §i poate inifia
masurile corective necesare, in cooperare cu conducitorul entititii publice in cauza;

asigurd controlul ierarhic in privinta respectarii legislatiei, a normelor metodologice  si
procedurilor de audit public intern la nivelul structurilor de audit public; '
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m) in realizarea misiunilor de audit public intern, vor fi atrasi si alti specialisti sau alte persoane
calificate, din interiorul institutiei sau din afara, conform prevederilor legale;

n) in cazul identificarii unor neregulariti{i majore auditorul intern continui misiunea sau poate
suspenda misiunea cu acordul ministrului delegat, daca din rezultatele preliminare ale
auditarii se estimeazi ca prin continuarea acesteia nu se ating obiectivele stabilite (limitarea
accesului, informatii insuficiente, etc.).

Art. 84. Scopul principal al activititii de audit privind fondurile alocate de la bugetul de stat este de a
audita procedurile si sistemele implementate din cadrul structurilor ministerului care gestioneaza fonduri
publice, sustinand indeplinirea obiectivelor entitatii publice printr-o abordare sistematicd si metodica.
Misiunea auditului public intern este de asigurare obiectiva si consiliere, destinate mentinerii si imbunatagirii
eficacitatii activitagii structurilor din cadrul ministerului prin care se gestioneaza programe finantate de la
bugetul de stat.

Atributiile specifice pentru gestionarea programelor finantate de la bugetul de stat, sunt:

a) elaboreazd proceduri specifice activititii de audit particularizate pentru minister, privind

coordonarea si gestionarea fondurile publice;

b) elaboreazi proiectele planului anual si planului strategic de audit public intern specific fondurilor

publice;

¢) efectueaza activitati de audit public intern specifice fondurilor publice, urmarind respectarea

legislatiei nationale, conform planurilor aprobate la nivelul ministerului, pentru a evalua daci

sistemele de management financiar si control intern al entitafii publice sunt transparente si sunt
conforme cu normele de legalitate, regularitate, economicitate, eficienta si eficacitate;

d) elaboreaza raportul anual al activitatii de audit public intern specific fondurilor publice;

€) monitorizeaza modul de implementare a misiunilor si recomandarilor prevazute prin rapoartele de

audit specifice fondurilor publice;

f) evalueaza daci fondurile publice sunt cheltuite in conformitate cu reglementdrile si principiile

legislatiei nationale in vigoare;

g) implementeaza masurile de control intern in concordanta cu principiile unui management riguros

si transparent;

h) efectueaza auditarea de sistem a Oficiilor Teritoriale pentru intreprinderi Mici si Mijocii si

Cooperatie;

Art. 85. Compartimentul Audit auditeaza, cel putin o datd la 3 ani, fira a se limita la acestea,
urmatoarele:

a)  activitdfile financiare sau cu implicatii financiare desfasurate de entitatea publicd din
momentul constituirii angajamentelor pana la utilizarea fondurilor de citre beneficiarii finali,
inclusiv a fondurilor provenite din finantare extern;

b)  plétile asumate prin angajamente bugetare si legale, inclusiv din fondurile comunitare;

c) administrarea patrimoniului, precum si vanzarea, gajarea, concesionarea sau inchirierea de
bunuri din domeniul privat al statului ori al unitatilor administrativ-teritori ale;

d) concesionarea sau inchirierea de bunuri din domeniul public al statului ori al unitagilor
administrativ-teritoriale;

e) constituirea veniturilor publice, respectiv. modul de autorizare si stabilire a titlurilor de
creantd, precum si a facilitatilor acordate la incasarea acestora;

f) alocarea creditelor bugetare;

g) sistemul contabil si fiabilitatea acestuia;

h)  sistemul de luare a deciziilor;

i) sistemele de conducere i control, precum si riscurile asociate unor astfel de sisteme;

J) sistemele informatice.

Art. 86. In realizarea misiunilor de audit, auditorul intern isi desfasoara activitatea pe bazi de ordin'de
serviciu semnat de ministru , in conformitate cu planul anual de audit intern aprobat.
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2.6. CORPUL DE CONTROL AL MINISTRULUI

Art. 87. Corpul de control al Ministrului este un compartiment operational in cadrul structurii
organizatorice a ministerului, organizat la nivel de serviciu in subordinea directi a ministrului, care fsi
indeplineste atributiile cu respectarea urmitoarelor principii: legalitate, obiectivitate, eficientd, control
preventiv, viziuni unitare, coordonare si cooperare unitard, profesionalism, complementaritate,
continuitatea, asigurare de tratament egal, impartialitate §i independen{d, integritate morald, inste si
corectitudine, prioritatea interesului public si respectarea demnitétii umane.

Art. 88. Compartimentul Corpul de control al Ministrului beneficiaza in calitate de compartiment
operational, pentru buna desfasurare a activititii de un autoturism din cele 26 prevdzute in Anexa 4 la HG
nr.42/2015.

Art. 89. Compartimentul Corpul de control al Ministrului are obligatia de a tine sub stricti evidenta
dosarele intocmite in urma controalelor efectuate si raspunde de confidentialitatea acestora.

Art. 90. Scopul activitatii de control il constituie verificarea respectdrii tuturor normelor juridice,
organizatorice si manageriale la nivelul Ministerului Energiei, intreprinderilor Mici si Mijlocii si Mediului
de Afaceri si ale tuturor operatorilor economici aflati in subordinea sau sub autoritatea acestuia, in baza
analizérii/constatarii unor posibile abateri de la legalitate, sau a unor posibile fapte infractionale, cu luarea
de masuri corespunzatoare care se impun, in limita prerogativelor legale. In cazul constatirii unei abateri se
vor dispune masuri pentru inliturarea acestora.

Art. 91. Actiunea de control urmireste respectarea legalitatii si cresterea eficientei activititilor si
proceselor desfasurate in cadrul Ministerului Energiei, Intreprinderilor Mici si Mijlocii si Mediului de
Afaceri, precum si la nivelul operatorilor economici cu capital integral sau majoritar de stat aflati in
subordinea sau sub autoritatea ministerului, inclusiv prin indrumarea personalului cu atributii in domeniu.

Art. 92. Activitatea Corpului de Control al Ministrului are la bazi verificarea indeplinirii atributiilor
manageriale si de serviciu atat a personalului propriu cat si al entitatilor aflate in subordinea sau sub
autoritatea ministerului.

Art. 93. Principalele obiective cuprind :
a) Urmdrirea si sprijinirea realizarii obiectivelor previzute in strategia dezvoltarii domeniilor de competenta
ale Ministerului Energiei, Intreprinderilor Mici si Mijlocii si Mediului de Afaceri ;
b) efectuarea controlului aplicarii actelor normative in vigoare de catre operatorii economici in domeniile
specifice ;
¢) realizarea activitailor de control operativ la operatorii economici in domeniul de competenta ;
d) colaborarea cu alte institutii abilitate in vederea clarificarii si solutionarii tuturor aspectelor constatate in
actul de verificare si control ;
e)formarea si perfectionarea pregitirii personalului cu atributii de control din unitatile ministerului
g) solutionarea contestatiilor si reclamatiilor, la solicitarea ministrului sau a inlocuitorului de drept al
acestuia ;
h)solutionarea si verificarea modului de gestionare a fondurilor comunitare si a celor de cofinantare la
nivelul ministerului §i la nivelul entitatilor aflate in subordinea sau sub autoritatea Ministerului Energiei,
Intreprinderilor Mici si Mijlocii si Mediului de Afaceri, la solicitarea ministrului ;
i) efectuarea controlului activitatii personalului propriu al ministerului, la solicitarea ministrului sau a
inlocuitorului de drept al acestuia ;
J) cresterea autoritatii institutiei ;
k) cresterea eficientei si eficacitatii actiunilor de control efectuate ;

Art. 94. Atributiile generale ale Compartimentului Corp control al ministrului sunt:
a) urmdreste si sprijina realizarea obiectivelor prevazute in strategia dezvoltarii domeniilor de competenta
ale ministrului; Umane
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b) cerceteaza din ordinul direct al ministrului, sesizarile primite de la Presedintie, Parlament, Guvern, alte
organe centrale, cetafeni, privind nerespectarea prevederilor legale cu privire la activitatea din domeniul de
competenta al ministerului;

¢) controleaza structurile ministerului, modul in care acestea isi indeplinesc sarcinile ce le revin, intocmeste
tematica de control general;

d) participa, impreuna cu specialisti din cadrul ministerului si de la alte ministere sau institutii abilitate, la
cercetarea unor abuzuri si ilegalitati comise, in limitele imputernicirii acordat de ministrul;

€) pe baza concluziilor rezultate din controalele efectuate intocmeste rapoarte, note i informari cu privire la
aspectele constatate;

f) tine sub stricta evidentd dosarele intocmite in urma controalelor efectuate si raspunde direct de
confidentialitatea lor;

g) urmareste modul de aplicare a misurilor aprobate de conducerea ministerului, ca urmare a controalelor
efectuate;

h) verifica sesizarile cu privire la incilcarea normelor legale n vigoare, in unititile aflate in subordonarea si
coordonarea ministerului, sesizeazi comisia de disciplind pentru sanctionarea disciplinara a celor vinovati,
propune recuperarea pagubelor, sau dupa caz, sesizeazi organele de cercetare penala;

1) din ordinul ministrului, verifici activitatea compartimentelor cu atributii de inspectie din cadrul
ministerului si din unitatile subordonate sau coordonate;

J)propune programele tematice si calendaristice, masurile si actiunile necesare in activitatea de inspectie,
care se aproba prin ordinul ministrului.

k) efectuarea de analize si controale a activitatii operatorilor economici care au beneficiat de sprijin
financiar in cadrul programelor de crestere a competitivitatii ;

1) analizarea managementului, a modului de organizare si functionare cu implicatii majore asupra
functionarii si rentabilitatii operatorilor economici din subordine cu capital integral sau majoritar de stat ;
m) controleaza si verificd activitatile si actiunile care pot afecta siguranta nafionald in domeniul de
competenta al ministerului ;

n) verificarea modului de aplicare a prevederilor legale, a modului de administrare si gestionare a
patrimoniului in conditiile cerute de lege ;

0) constatarea de indicii de coruptie, furt, evaziune si frauda fiscald, nsofite, dupa caz, de sesizarea
organelor de urmdrire penala pentru justa solutionare ;

p) 1In sprijinul activitatii sale, Corpul de Control poate solicita administratiei operatorului economic
verificat, conducerii executive sau personalului implicat responsabil, note de relafii, note explicative,
inscrisuri, alte clarificari dupa caz, pentru analiza si fundamentarea actului de control. Corpul de Control
cere i poate ridica de la operatorul economic, in copie, documente justificative neclasificate, care stau la
baza analizei. Ridicarea oricaror inscrisuri/probe de citre echipa de control se face pe baza unui proces
verbal de predare-primire semnat de pirtile implicate.

q) accesul membrilor echipei de control la date sau documente clasificate secret de stat sau de serviciu, se
face numai de citre personal autorizat, conform legislatiei specifice.

r) solutioneaza, in conditiile legii, a sesizarile, reclamatiile si contestatiile primite care se inscriu in sfera de
competentd a Ministerului Energiei, Intreprinderilor Mici si Mijlocii si Mediului de Afaceri ;

s) efectuarea de analize, sau solicitarea de date de la alti operatori economici din afara structurii
ministerului, inclusiv de la institutii publice cu atributii in domeniu;

t) propunerea de masuri legale de corectare a abaterilor de la legalitate constatate, sau masuri de atragere a
raspunderii disciplinare, dupd caz, a persoanelor gasite vinovate, aceasta avand ca scop utilizarea
corespunzatoare a fondurilor publice, a patrimonului public si apararea capitalului de stat. Masurile devin
obligatorii dupa aprobarea acestora de catre ministru. In conditiile constatarii unor indicii de prejudiciu de
orice naturd, aspectele constatate vor fi transmise organelor competente pentru justa solutionare, conform
legii;

u) elaborarea de propuneri cu privire la imbunétitirea sau perfectionarea procedurilor, normelor,
instructiunilor si metodologiilor, in baza neajunsurilor constatate in urma activitatilor specificesde, analiza
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sau control, atét in cadrul ministerului, cat si la operatorii economici aflati in subordinea, sau sub autoritatea
acestuia;

V) urmarirea si evaluarea rezultatelor actelor de control proprii sau ale compartimentelor cu atributii de
control din cadrul entitatilor aflate in structura ministerului si luarea masurilor legale care se impun;

X) colaborarea, dupa caz, cu instituii, organe si organisme ale statului cu atributii in domeniu;

y) indeplineste orice alte atributii specifice stabilite prin acte normative in vigoare, sau dispuse de Ministrul
Energiei.

Art. 95. Corpul de Control al Ministrului realizeaza in principal urmétoarele tipuri de actiuni:
a) controale planificate anuale/semestriale sau trimestriale tematice, aprobate de ministru, sub forma
..Planului de control”. Tematica si entititile verificate se aproba de catre ministru, la propunerea Corpului de
Control al Ministrului ;
b) controale in urma unor sesizari, petitii reclamatii primite prin Cabinetul Ministrului, avand rezolutia
scrisd a acestuia, sau a inlocuitorului de drept al acestuia;
¢) tematice imediate, dispuse de ministru, sau solicitate de citre alte institutii cu atributii in domeniu, cu
aprobarea acestuia;

Art. 96. In domeniul controlului general, din ordinul ministrului sau prin controale tematice,
Compartimentul Corpul de control al ministrului:
a)solutioneaza sesizarile adresate organelor centrale ale administraiei publice, Guvernului si Parlamentului,
referitoare la incalcarea unor prevederi legale in activitatea unitdtilor aflate in subordinea ministerului;
b)propune conducerii ministerului masuri pentru inliturarea deficientelor constatate in activitatea de control
$i, cu aprobarea ministrului, sesizeazi organele de urmarire penala (parchet, politie, etc.), in cazul in care se
constata fapte de natura penala;
c)executd orice alta sarcina dispusa de conducerea ministerului.

Art. 97. In domeniul controlului actiunilor de privatizare, concesionare a terenurilor $i post-
privatizare, Compartimentul Corp Control al ministrului verifici si analizeazi:
- modul de aplicare a legislatiei in domeniul privatizarii, concesionarii terenurilor si post-privatizirii;
-modul de desfasurare a procesului de privatizare a societatilor cu capital de stat, si respectarea programelor
de conformare atunci cand este cazul;
- propune masuri de sanctionare in cazul constatdrii abaterilor de la legislatia in vigoare, iar cu aprobarea
conducerii ministerului, sesizeazi organele de cercetare penala;
- controleaza modul de respectare a clauzelor contractuale la unitatile privatizate;
- controleazd modul cum se aplici legislaia in vigoare privind combaterea fenomenelor de coruptie,
concurenta neloiald, deginerea de societati particulare de citre administratorii si conducerile administrative
ale societéilor comerciale cu capital majoritar de stat si ale regiilor autonome;
- propune conducerii ministerului masuri pentru inliturarea deficientelor constatate in activitatea de control
si, cu aprobarea ministrului sesizeazi organele de urmarire penali, in cazul constatirilor faptelor de natura
penala;
- executa orice alta sarcina dispusi de conducerea ministerului.

Art. 98. In domeniul urmaririi modului de aplicare a actelor normative in domeniul de competenta al
ministerului, Compartimentul Corp Control al ministrului are urmatoarele atributii:
a) verifica modalitatea de indeplinire a prevederilor legale, a ordinelor si
instructiunilor emise de conducerea ministerului;
b) propune conducerii ministerului masuri pentru inlaturarea deficientelor constatate in
activitatea de control si, cu aprobarea ministrului, sesizeaza organele de urmarire
penala in cazul constatérilor faptelor de naturs penala; :
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¢) verifica modul de aplicare a prevederile legale privind administrarea patrimoniului
unitatilor aflate in subordinea ministerului;
d) executd orice alta sarcina dispusa de conducerea ministerului.

Art. 99. in domeniul asigurarii respectdrii cadrului legislativ la intocmirea notelor de control si
sesizarea organelor de urmdrire si cercetare penald, Compartimentul Corp Control al ministrului are
urmatoarele atributii:

a) verifici sub aspectul legalitatii, notele de control intocmite 1in cadrul
compartimentului, in vederea prezentirii lor spre aprobare conducerii ministerului;

b) redacteaza si propune conducerii ministerului, sesizarea organelor de urmirire si
cercetare penala, n situatia constatarii unor fapte de natura penali;

¢) propune conducerii ministerului masuri pentru inldturarea neregulilor constatate si
dupd caz, sesizeaza comisia de disciplind pentru stabilirea unor masuri de
sancfionare a celor vinovati, in conditiile legii;

d) controleaza si verifica activitatile si actiunile care pot afecta siguranta nationala, in
domeniul de competenta al ministerului;

e) controleazd modul de utilizare a creditelor guvernamentale, a celor garantate de
Guvern, precum si a celor acordate ministerului sau institutiilor subordonate
acestuia;

f) verificd utilizarea alocatiilor si subventiilor bugetare acordate unitatilor aflate in
subordinea ministerului;

g) controleaza realizarea investitiilor finantate integral sau partial de la bugetul
statului;

h) verificd modul de administrare a patrimoniului din administrarea ministerului si
unitatilor aflate in subordinea sa;

1) verificd activitatea organelor cu atributii de control din structura ministerului si a
celorlalte structuri de control ale unitatilor aflate in subordinea ministerului:

J) colaboreazd cu specialistii din cadrul structurilor de control ale Guvernului,
administragiei centrale si locale de stat, Parlamentului, Presedintiei, Curtii de
Conturi a Romaniei, in baza ordinului ministrului energiei, intreprinderilor mici si
mijlocii si mediului de afaceri.

Art. 100. (a) Elementele care stau la baza actului de control sunt: planul de control aprobat,
ordinele, dispozitiile ministrului, sau ale inlocuitorului de drept al acestuia, petitiile, solicitirile unor
autoritafi cu atributii in domeniu, sau din oficiu. Declansarea actiunilor de verificare si control se face numai
din dispozitia Ministrului Energiei, IMM-urilor si Mediului de Afaceri, sau a inlocuitorului de drept al
acestuia ;

(b) In situatia in care pe parcursul verificarilor derulate sunt identificate si alte aspecte de natura
sa prejudicieze din punct de vedere economico-financiar sau managerial activitatea operatorului economic,
sau sd afecteze functionarea acestuia, echipa de control extinde verificarile in vederea documentirii si
elimindrii cauzelor care le-au generat, consemnand in actul de control atat fundamentarea extinderii
controlului cat aspectele constatate, concluzii si masuri ;

(¢) La finalizarea activitatii, membrii echipei de control inainteazi ministrului rezultatele,
concluziile §i propunerile de masuri, cuprinse in rapoarte de control sau note de informare. Dupa aprobare,
sub incidenta legii, acestea devin_obligatorii pentru entitatile din cadrul ministerului si pentru operatorii
economici aflati in subordinea sau sub autoritatea acestuia implicati .

(d) Misiunea de control va asigura fundamentarea constatarilor si a concluziilor care vor sta la
baza stabilirii masurilor care se impun.

(¢) Dupa aprobarea raportului de control/notei de informare de citre Ministrul energiei, IMM-
urilor si Mediului de Afaceri, membrii echipei de control asigura transmiterea fundamentati a masurilor
dispuse catre entitatile implicate, acestea fiind obligatorii pentru acestea.
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Art. 101. In integralitatea lor, notele si actele de control au caracter unilateral, date si extrase din
acestea putand fi puse la dispozitia celor interesati numai cu aprobarea Ministrului Energiei. IMM-urilor si
Mediului de Afaceri.

Art. 102. (1) Deplasarea echipei de control in interes de serviciu se face pe baza ordinului de serviciu
aprobat cu specificarea structurii echipei, a unitdtii verificate, temei de control, duratei misiunii, si a
ordinului de deplasare individual tipizat, cu stampila si semnatura unitatii . Aprobarea ordinelor de serviciu
si a ordinelor de deplasare se face de catre seful/coordonatorul Corpului de Control sau ministru, dupa caz ;

(2) Echipa de control este compusa din minimum doua personae, iar componenta acesteia se
stabileste prin repartizarea proportionald a sarcinilor de serviciu pentru personalul propriu ;

(2) Prezentarea echipei de control la sediul unitatii inspectate se face pe baza ordinului de
serviciu i a legitimatiei de serviciu eliberatd de catre directia de specialitate a ministerului, in conditiile
legii ;

(3) Din cadrul echipelor de control pot face parte, la solicitarea Corpului de Control, specialisti
cu experienta profesionala in domeniu din cadrul altor directii din cadrul ministerului desemnati de citre
sefii acestora, precum si specialisti in domeniu din uniati aflate in subordinea sau sub autoritatea
ministerului.

Art. 103. (1) Atributiile si raspunderile personalului din cadrul Corpului de Control al Ministrului se
stabilesc prin fisa postului ;

Art. 104. (a) Activitatile in relatie cu institutii/persoane fizice, au la baza solicitirile scrise ale acestora,
in baza atribufiilor Corpului de Control al Ministrului conferite de Regulamentul de organizare §i
functionare al ministerului si fisa postului.

(b) Raspunsurile referitoare la reclamatii, petitii sau clarificari, cerute de alte instiutii sau
persoane fizice, se fac avand la baza acte de control aprobate, sau din oficiu, prin Cabinetul Ministrului sau
compartimentele specializate ale ministerului, dupa caz ;

(¢) Corespondenta cu operatorii economici implicati, in scopul realizarii sarcinilor de serviciu, se
efectueaza in mod direct, in scris (note de solicitiri, etc.) de catre Corpul de Control. Notele de solicitéri pot
fi adresate inclusiv altor institutii pentru clarificarea aspectelor analizate :

(d) Membrii Corpului de Control nu pot da relatii privind activitatea de verificare sau control in
nume propriu.

Art. 105. Compartimentul Corpul Control al ministrului raspunde de corectitudinea documentelor
incheiate §i urmareste aducerea la indeplinire a masurilor aprobate de conducerea ministerului, prin actele
de control incheiate.

Art. 106. Compartimentul Corpul de control al ministrului verifici modul in care se realizeazi
utilizarea fondurilor din bugetul de venituri si cheltuieli al ministerului, al structurilor aflate in subordinea
acestuia.

Art. 107. In exercitarea atributiilor sale, in calitatea sa de structurd a ministerului, subordonati direct
ministrului, Compartimentul Corp Control nu se substituie activitéilor specifice atribuite prin dispozitii
legale, in competenta altor autorititi sau structuri proprii ale ministerului. In cadrul activitatii
Compartimentul Corp Control, verificarea sesizarilor primite, declansarea actiunilor de control, verificarea
sau inspectia se fac pe baza imputernicirii semnate de ministrul.
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Art. 108. in cazul unor incalcari grave ale prevederilor legale, notele cu privire la rezultatele
verificarilor efectuate, anexele si documentele care justifica constatirile si masurile, aprobate de ministru, se
transmit Parchetului de pe l4nga Inalta Curte de Casatie si Justitie.

Art. 109. Relatiile cu mass-media privind activitatile de verificare sau control se deruleaza numai
prin compartimentul specializat. sau alt compartiment din cadrul institutiei desemnata in acest sens.

Art. 110. ( a ) In exercitarea atributiilor de serviciu, membrii echipei de control vor actiona ca
reprezentanti ai Corpului de Control al ministrului si nu in nume propriu, cu respectarea principiilor si
cerintelor specifice in calitate de functionar public al statului;

(b ) Pe intreaga durata a controlului, membrii echipei de control au obligatia de a actiona cu
profesionalism si responsabilitate, dovedind corectitudine si obiectivitate in relatiile cu reprezentantii
entitagii verificate si cu celelalte personae cu care vin in contact in exercitarea atributiilor de serviciu.

Art. 111. In cazul unor eventuale litigii ce pot aparea in urma desfasurarii misiunilor de control,
responsabilitatea si cheltuielile ocazionate de chemdri in instantd ori la alte organe ale statului ale
personalului de control in exercitarea atributiilor de serviciu revine Ministerului Energiei, Intreprinderilor
Mici si Mijlocii si Mediului de Afaceri.

Art. 112. Dispozitiile prezentului regulament se completeaza cu reglementirile legale in domeniu i
procedurile aprobate, proprii compartimentului,

2.7. STRUCTURA DE SECURITATE, INFORMATII CLASIFICATE SI ARHIVA

Art. 113. Compartimentul Structura de securitate, informatii clasificate si arhivi este un compartiment
functional, in cadrul structurii organizatorice a ministerului, subordonat ministrului, care are ca obiect
activitatile privind protectia informatiilor clasificate, in conformitate cu prevederile Legii nr. 182/2002, cu
modificdrile si completirile ulterioare, de registraturd si de arhivare a documentelor in conformitate cu
Legea Arhivelor Nationale nr. 16/1996 si Ordinul de zi al Arhivelor Nationale nr. 217 din 23 mai 1996.

Art. 114. Compartimentul Structura de securitate, informatii clasificate i arhiva exercita si raspunde
de indeplinirea urmatoarelor atributii:

Art. 115. in domeniul informatiilor clasificate

a) inregistreazd documentele primite sau intocmite de personalul ministerului si le prezinti
ministrului sau persoanelor autorizate, dupd care, pe baza rezolutiei inscrise, le preda pe baza de
semnatura persoanelor cirora le-au fost repartizate:;

b) inregistreaza, impacheteaza, sigileaza, completeazi documentele pentru expeditie si preda
documentele destinate expedierii postei militare;

¢) distribuie documentele numai pe baza rezolutiei inscrise pe acestea persoanei destinatare, daci
aceasta se regaseste in tabelul cu personalul propriu care detine documente de acces la informatii
clasificate, pe niveluri de clasificare, intocmit de Structura de securitate;

d) informeazi imediat conducerea ministerului, in cazul in care nivelul de clasificare marcat pe
document este mai mare decét nivelul documentului de acces la informatii clasificate detinute de
persoana céreia ii este destinat documentul:

¢) preda/primeste, pe bazi de tichet, mapele tip cu documente aflate asupra personalului, stabilite prin
reglementdri interne ca nu pot fi pastrate in zone de securitate sau administrative; verifici
integritatea sigiliilor si clarifici situatia celor care nu au fost inapoiate la terminarea programului;

f) justifica in registrele de evidentd documentele clasate in mape/dosare;
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g)
h)

i)
i)
k)
D

justificd in registrele de evidentd documentele distruse pe bazi de proces-verbal de distrugere;
participd la sedin{ele de pregitire si la convocarile de specialitate organizate;
certifica prin semnaturd borderoul de confirmare primire a corespondentei de la posta militara sau
de la delegatii institutiilor abilitate sa transporte corespondenti clasificata;

intocmeste i supune spre aprobare Nomenclatorul mapelor/dosarelor pentru documentele
clasificate gestionate;
constituie dosarele conform nomenclatorului aprobat;

introduce in arhiva registrele cu care s-a operat si dosarele constituite, prin luarea in evidenta in
registrul de arhiva;

m) participd la selectionarea unitatilor arhivistice in vederea predirii la Arhivele Nationale:;

n)

a)
b)

g
h)

b)

c)

d)

consiliazd si supravegheaza personalul ministerului care elaboreaza documente clasificate pe statia
de lucru destinata acestui scop.

Art. 116. In domeniul protectiei fizice a informatiilor clasificate:

prezintd sefului structurii propuneri privind miasurile de protectie fizica;

verifica, inopinat sau pe baza planificarii, viabilitatea masurilor de protectie fizicd a sediului
ministerului, sectoarelor, echipamentelor, instalatiilor si activitatilor in cadrul carora sunt
gestionate informatii clasificate;

supravegheaza aplicarea masurilor necesare asigurarii protectiei fizice a informatiilor clasificate in
cadrul ministerului;

verifica masurile de protectie fizica si informeaza seful structurii de securitate cu privire la
vulnerabilitatile constatate, facand propunerile ce se impun;

contribuie la intocmirea Programului de prevenire a scurgerii de informatii clasificate, cu
anexele sale, cu precidere a Planului de protectie fizicd, pe care il supune avizarii structurilor
competente si aprobarii ministrului;

stabileste planul de cooperare cu alte structuri cu responsabilitagi pe linia protectiei fizice;

propune tematica activitdfilor de instruire §i educatie preventiva a personalului, pe linia protectiei
fizice a informatiilor clasificate;

elaboreaza procedurile privind protectia fizici a informatiilor clasificate, pentru fiecare incinti in
care se pastreaza astfel de informatii;

colecteazd si pastreazd cheile de rezervd, codurile si combinatiile scrise ale incintelor/
containerelor de securitate in care se pastreaza informatii clasificate.

Art. 117. In domeniul protectiei personalului:

initiazd procesul de solicitare a eliberarii certificatelor de securitate/autorizatiilor de acces la
informatii clasificate, din dispozitia ministrului i a secretarului general;

pune la dispozitia personalului pentru care se solicitd eliberarea certificatului de
securitate/autorizatiei de acces la informatii clasificate, formularele tip corespunzatoare nivelului
de acces solicitat §i acorda asistentd in vederea completirii acestora;

acorda sprijinul necesar structurilor cu atributii in efectuarea verificirilor asupra personalului ce
urmeaza sa aiba acces la informatii clasificate;

tine evidenta actualizata a tuturor persoanelor din minister care au acces la informatii clasificate si
a certificatelor de securitate/ autorizatiilor de acces la informatii clasificate, ludnd masurile
necesare pentru revalidarea sau retragerea acestora;

planifica si organizeaza activitatea de pregitire a personalului pentru insugirea corectd a
prevederilor normelor privind protectia informatiilor clasificate si intocmeste ,,Planul specific de
pregatire a personalului”;
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g
h)
)
i)

a)

intocmeste tabelul cu personalul din minister care detine certificate de securitate/ autorizatii de
acces la informatii clasificate, pe niveluri de secretizare;

comunica compartimentelor de documente clasificate personalul care detine certificate de
securitate/ autorizatii de acces la informatii clasificate, pe niveluri de secretizare:

verifica documentele necesare acordarii accesului la informatii clasificate secrete de serviciu.
propune eliberarea autorizatiilor secrete de serviciu.

fine evidenta autorizatiilor secrete de serviciu, pentru personalul ministerului, in registru anume
constituit.

Art. 118. in domeniul protectiei documentelor nationale clasificate:

indruma activitatea personalului ce gestioneaza informatiile clasificate si arhivei privind lucrul in

evidente si cu arhiva;

b)

centralizeazd darile de seama/ actele de constatare cu rezultatul verificirii anuale a existentei
documentelor clasificate de la operatorii economici aflati sub autoritate si intocmeste darea de
seama la nivelul ministerului;

¢) urmdreste executarea masurilor stabilite prin actele de control;

d) verifica documentele neclasificate ce se transmit prin mijloace neprotejate;

e) avizeaza procesele-verbale de distrugere a documentelor clasificate si a mediilor de stocare;

f) avizeaza multiplicarea documentelor clasificate;

g) instruieste comisiile de verificare anuali a existentei documentelor clasificate.

Participa la:

a) fintocmirea si actualizarea Programului de prevenire a scurgerii de informatii clasificate;

b) intocmirea planului de control pe linia activitatii de protectie a informatiilor clasificate;

¢) intocmirea propunerilor la actele normative interne, regulamentelor, instructiunilor, pe linia
protectiei informatiilor nationale clasificate, primite de structura de securitate pentru studiu si
analiza;

d) intocmirea §i prezentarea materialelor de inva{imant pentru cursurile de pregatire pe linia
protectiei informatiilor clasificate;

e) activitéfile de control organizate de catre structura de securitate;

f) cercetarea cazurilor de abatere pe linia protectiei informatiilor in lucrul cu datele si documentele
clasificate;

g) desfasurarea sedintelor de lucru organizate de catre seful structurii de securitate.
Art. 119. In domeniul protectiei informatiilor si documentelor UE clasificate

a) se subordoneaza sefului structurii de securitate, colaborand cu ceilal{i membri ai structurii, in mod
deosebit cu responsabilul cu protectia fizica si cel cu protectia personalului;

b) are in responsabilitate domeniul protectiei informatiilor si documentelor clasificate UE;

¢) coordoneaza activitatea specificd cu informatiile si documentele UE clasificate desfasurata de catre
personalul care are acces la acestea;

d) participd in comisiile care efectueazi controale periodice pe linia gestiondrii informatiilor si
documentelor UE clasificate:

¢) participd in comisiile de cercetare a incidentelor de securitate cu relevanta in subdomeniul
protectiei informatiilor si documentelor UE clasificate:

f) informeazd imediat seful structurii de securitate despre orice suspiciune privind posibilitatea

compromiterii informatiilor si documentelor UE clasificate la nivelul ministerului, de asemenea
informeaza seful structurii de securitate despre neregulile constatate pe timpul controalélor de
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g)

h)

i)
k)

D

P)

Q)

orice tip, precum si pe timpul desfasurarii activitatii curente de asigurare a protectiei informatiilor
si documentelor UE clasificate;

supravegheaza manuirea si transmiterea informatiilor si documentelor UE clasificate, astfel:
verifica dacd documentele sunt pastrate/ consultate in conditiile prevazute pentru nivelul de
clasificare pe care acestea il detin;

verificd respectarea de catre personalul ministerului, pe timpul detinerii si consultarii
documentelor, a principiului ,,necesitatii de a cunoaste™;

verifica dacd documentele se predau/ primesc pe bazd de semniturd, respectiv dacad acestea
figureaza in evidenta personala;

verificd modul de ambalare a plicurilor (coletelor), inscrierea datelor necesare expedierii, lipirii si
sigilarii acestora, existenfa si completarea borderoului de confirmare a primirii, existenta si
completarea borderoului pentru geanta tip curier (cand este cazul);

certificd, prin semnéturd, borderoul de confirmare a primirii documentelor, dupd ce stabileste
concordanta dintre datele continute de acesta si documentele primite, exemplar cu exemplar si fila
cu fila;

certificd, prin semnatura pe borderoul de insotire a corespondentei, primirea documentelor prin
curieri, dupa stabilirea concordantei dintre datele acestuia si pachetele (plicurile) din geanta tip
curier;

asigurd intocmirea si mentinerea evidentei stricte a documentelor primite la punctul de lucru
propriu;

coordoneaza activitatea de verificare anuald a documentelor UE clasificate gestionate (in cazul
tipdririi pe suport de hartie);

asigurd protectia fizica a tuturor informatiilor si documentelor UE clasificate manuite si pastrate in
cadrul punctului de lucru;

intocmeste tabelul centralizator cu personalul care degine confirmari de acces la informatii UE
clasificate §i urmareste actualizarea permanenti a acestuia;

intocmeste Planul de protectie fizicd a punctului de lucru, dacd este instalat in afara CIC;
avizeazd efectuarea multiplicarii documentelor (verificd dacd documentele au limitari privind
multiplicarea, precum si dacad destinatarii sunt acreditati/ certificati corespunzitor), verificd
numarul de exemplare rezultate, inregistrarea in evidentd si distribuirea acestora in cazul tiparirii
pe suport de hartie;

avizeaz si participa la distrugerea documentelor UE clasificate (in cazul tiparirii pe suport de
hértie);

executa pregatirea periodicd a personalului care detine confirmiri de acces la informatii UE
clasificate, pe linia protectiei documentelor UE clasificate.

Art. 120. In domeniul securititii industriale

a)

b)

d)

coordoneaza activitatea de protectie a informatiilor clasificate in domeniul securitatii industriale, in
cadrul ministerului;

monitorizeaza activitatea de aplicare a normelor de protectie a informatiilor clasificate in domeniul
securitatii industriale;

consiliazd conducerea ministerului in legatura cu toate aspectele privind securitatea informatiilor
clasificate in domeniul securitatii industriale;

informeazd conducerea ministerului despre vulnerabilitatile si riscurile existente in sistemul de
protectie a informatiilor clasificate in domeniul securittii industriale si propune masuri pentru
inlaturarea acestora; "
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e)

g)

h)

clasifica si defineste componentele unui contract, in conformitate cu normele in vigoare, stabileste
clauzele si procedurile de protectie care vor fi stipulate in Anexa de securitate a fiecirui contract
clasificat, care presupune acces la informatii clasificate;

intocmeste Anexa de securitate a fiecarui contract clasificat si o inainteazi spre aprobare sefului
structurii de securitate;

asigurd instruirea personalului autorizat al contractantului asupra reglementarilor de securitate
industriald, Tnainte de punerea in executare a contractului clasificat;

pastreaza evidenfa tuturor participantilor la intalnirile de negociere, datele de identificare ale
acestora si angajamentele de confidentialitate, organizatiile pe care le reprezinta, tipul si scopul
intalnirilor, precum si informatiile la care acestia au avut acces;

asigurd péstrarea/ actualizarea si organizeaza evidenta autorizatiilor de securitate, autorizatiilor de
acces la informatii clasificate si a avizelor specifice.

Art. 121. In domeniul INFOSEC are urmétoarele atributii specifice:

a)

b)
c)

d)

g
h)

asigurd securitatea informatiilor astfel incdt sa fie garantate confidentialitatea, integritatea si
disponibilitatea informatiilor stocate, procesate sau transmise prin sisteme sau retele informatice;
prezintd ministrului si secretarului general propuneri privind masurile INFOSEC;

verificd, inopinat sau pe baza planificirii, viabilitatea miasurilor INFOSEC in cadrul unui SPAD
(stagie de prelucrare automata a datelor) sau RTD (retea cu terminal la distantd) in cadrul carora
sunt gestionate informatii clasificate;

supravegheaza aplicarea mésurilor necesare asigurarii protectiei informatiilor clasificate in cadrul
unui SPAD sau RTD;

verificd mésurile INFOSEC si informeaza seful structurii de securitate cu privire la
vulnerabilitagile constatate, ficand propunerile ce se impun;

contribuie la intocmirea Programului de prevenire a scurgerii de informatii clasificate, cu
anexele sale, pe care le supune avizirii si aprobarii;

propune tematica activitétilor de instruire si educatie preventiva a personalului, pe linia INFOSEC;
prezintd propuneri privind dezvoltarea, implementarea si operarea unui SPAD sau RTD;

analizeaza cauzele care au generat incidente de securitate in sistemele informatice si de
comunicatie §i propune masuri corective;

prezintd ministrului si secretarului general incidentele de securitate in domeniu;

prezintd propuneri de certificare si autorizare a sistemelor de securitate specifice sistemelor
informatice i de comunicatii.

Art. 122. In ceea ce priveste activitatea de registratura:

primeste, verifica si inregistreazd documentele neclasificate primite de la gestionarul informatiilor
clasificate, curierii anume desemnati si posta civili etc.

selectioneazd documentele inregistrate pe destinatari/structuri nominalizate de expeditor pe
plicuri/adrese si le pune in mapele constituite in acest scop;

corespondenta care nu are mentionat destinatarul se predi pe bazi de semniaturd la cabinetul
ministrului;

corespondenta cu gradul de urgentd consemnat pe plic/adresd, se prezintd de indata persoanelor
nominalizate sau, dupa caz, ministrului;

disemineaza documentele pe baza de semnatura in registrul intréri-iesiri documente neclasificate;
multiplicd documentele care sunt destinate conform rezolutiei mai multor persoane/structuri si le
disemineaza catre acestea;

participa la sférsitul fiecarui an calendaristic la repartizarea/alocarea numerelor de inregistrare a
documentelor neclasificate la structurile din organica ministerului;

se preocupa de asigurarea registrelor de intréri-iesiri documente neclasificate pentru toate
structurile din organica ministerului; '
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i) pregateste pentru arhivare documentele intocmite si registrele cu care a operat pentru introducere
in arhiva si conform planificarii le preda;

j) asigura transmiterea/expedierea corespondentei prin posta civila;

k) sorteaza si distribuie presa intratd/destinatd ministerului).

Art. 123. In domeniul activititii de arhivi :

a) initiazd si organizeazi activitatea de intocmire a nomenclatorului dosarelor/mapelor, in cadrul
ministerului;

b) asiguri legitura cu Arhivele Nationale in vederea verificarii si confirmérii nomenclatorului;

¢) urmareste modul de aplicare a nomenclatorului la constituirea dosarelor/mapelor;

d) verifica si preia de la compartimente, pe bazd de inventar, dosarele/mapele constituite;

e) intocmeste inventare pentru documentele fard evidenta aflate in depozit;

f) asigurd evidenta tuturor documentelor intrate/iesite din depozitul de arhiva pe baza registrului de
evidenta curenta;

g) in calitatea de secretar al comisiei de selectie a unitatilor arhivistice convoacd comisia in vederea
analizarii dosarelor cu termene de pastrare expirate si care, in principiu, pot fi propuse pentru
eliminare ca fiind nefolositoare;

h) intocmeste documentele necesare prevazute de lege pentru confirmarea lucrérii de catre Arhivele
Nationale;

i) asigurd predarea integrala a arhivei selectionate la unitatile de recuperare;

j) cerceteazd toate documentele din depozit in vederea eliberarii de copii la solicitare;

k) pune la dispozitie, pe bazad de semndturd, i tine evidenta documentelor imprumutate;

1) verifica integritatea documentelor imprumutate si opereaza in evidente;

m) organizeaza depozitul conform prevederilor Legii Arhivelor Nationale; mentine ordinea si
curdtenia, solicitd conducerii dotarea corespunzitoare si propune mdsuri in vederea asigurarii
conditiilor corespunzitoare de pastrare si conservare a arhivei;

n) pune la dispozitia delegatului Arhivelor Nationale toate documentele solicitate cu prilejul
efectudrii actiunilor de control privind situatia arhivelor de la creatori;

o) pregateste documentele (cu valoare istoricd) si inventarele acestora in vederea predarii la Arhivele
Nationale, conform prevederilor Legii Arhivelor Nationale.

2.8. UNITATEA POLITICI PUBLICE SI CONTROL INTERN MANAGERIAL

Art, 124. Compartimentul Unitatea Politici Publice si Control Intern Managerial este un compartiment
functional, in cadrul structurii organizatorice a ministerului, subordonat ministrului.

Art. 125. Compartimentul Unitatea Politici Publice si Control Intern Managerial are drept misiune
dezvoltarea capacitatii manageriale a ministerului, prin imbunitatirea sistemului de elaborare si planificare a
documentelor de politici publice si eficientizarea procesului de planificare strategica si bugetara la nivelul
ministerului si a structurilor subordonate.

Art. 126. Atributiile generale ale Compartimentul Unitatea Politici Publice si Control Intern
Managerial sunt urmatoarele:

a) implementeazd, la nivelul ministerului, ansamblul de metode si proceduri de formulare a
documentelor de politici publice;

b) elaboreaza, in colaborare cu celelalte structuri ale aparatului central, institutii subordonate sau aflate
in coordonarea ministerului, forma finala a documentelor de politici publice;

c) elaboreaza si implementeaza procedurile de monitorizare si evaluare a polmcllor publlce in
domeniile specifice ministerului;
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d) monitorizeaza respectarea procedurilor adoptate prin legislatia in vigoare in domeniul politicilor
publice si planificarii strategice la nivelul ministerului;

e) elaboreaza rapoarte de monitorizare si evaluare cu privire la politicile publice initiate si
implementate la nivelul ministerului, in colaborare cu compartimentele de specialitate ale ministerului;
f) elaboreaza, in colaborare cu grupurile de lucru sectoriale implicate in procesul de elaborare a
planurilor strategice pe sectoarele de activitate ale ministerului, forma finala a planurilor strategice
sectoriale si a planurilor de actiune pentru implementarea acestora;

g) elaboreazd, pe baza planurilor strategice sectoriale, forma integratd a Planului strategic al
ministerului §i a Planului de actiune pentru implementarea acestuia;

i) efectueaza studii si analize privind documentele de politici publice ce se impun a fi formulate si
implementate, in domeniul de competenta al ministerului, in concordanti cu prevederile Programului
de guvernare;

J) acorda consultantd, sprijin si indrumare metodologica structurilor din minister prin participare in
cadrul grupurilor de lucru cu privire la formularea si implementarea documentelor de politici publice;
k) sintetizeazd analizele, studiile si rapoartele primite de la structurile ministerului cu privire la
impactul aplicarii strategiilor si politicilor publice si propune, dupa caz, factorilor de decizie ai
ministerului variante si modalitédti de implementare a corectiilor ce se impun;

1) organizeaza, ori de cate ori este nevoie, intdlniri cu reprezentanti ai grupurilor de lucru sectoriale, in
vederea prezentdrii unei situatii privind: obiectivele specifice, actiunile preconizate, rezultatele
asteptate si termenele de indeplinire a obiectivelor asumate;

m) organizeaza sedinfe de informare si dezbatere, precum si seminare cu factorii implicati in procesul
de formulare si implementare a documentelor de politici publice;

n) intocmeste rapoarte de monitorizare privind stadiul indeplinirii obiectivelor din Planul strategic al
ministerului §i planurile strategice sectoriale si rapoarte de evaluare privind rezultatele, pe care le
prezinta conducerii si factorilor de decizie ai ministerului;

o)coordoneazd procesul de consultare pentru documentele de politici publice, conform procedurilor
legale;

p) este responsabil de transmiterea documentelor de politici publice elaborate la nivelul ministerului
cétre alte institutii avizatoare si catre Directia de Politici Publice din cadrul Secretariatului General al
Guvernului;;

r) asigurd aplicarea prevederilor legale in domeniile specifice de activitate;

x) elaboreazi si prezinta Colegiului ministerului, ori de céte ori este nevoie, analize, studii si informari
pe probleme din sfera sa de activitate;

y) indeplineste si alte atributii ce i revin potrivit actelor normative in vigoare.

Art. 127. Atributii de control intern managerial

l. coordoneazd, indrumd metodologic si monitorizeazd implementarea SCI/M in cadrul Ministerului

intreprinderilor Mici si Mijlocii si Mediului de Afaceri;

2. revizuieste Standardele de Control Intern Managerial in concordantd cu principiul bunelor practici
europene si internationale in domeniu;

3. analizeazd i centralizeaza situatiile privind Stadiul implementdrii Sistemului de control
intern/managerial, respectiv Situatia centralizatoare anuald privind stadiul implementirii sistemului de
control intern/managerial

4. acorda asistentd si consultanta profesionala in domeniul sistemelor de control intern/managerial;

5. asigurd Secretariatul Comisiei de monitorizare, coordonare si dndrumare metodologica a dezvoltarii

SCI/M constituitd la nivelul Ministerului intreprinderilor Mici si Mijlocii si Mediului de Afaceri

exercitand atributiile aprobate de presedintele Comisiei;

participa la pregétirea profesionald in domeniul controlului intern;

Comisia tine evidenta procedurilor proprii formalizate la nivel de minister;

8. organizeazi periodic si asigurd pregatirea profesionala a personalului propriu;

~ o
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9. colaboreazi cu organisme si organizatii nagionale in domeniul controlului intern;

10. consiliaza structurile cu atributii de monitorizare, coordonare si indrumarev metodoioglca in domeniul
controlului intern-managerial din subordinea Ministerului Intreprinderilor Mici si Mijlocii si Mediului
de Afaceri;

11. elaboreaza Raportul anual privind controlul intern, a stadiului implementarii Sistemului de control
intern/managerial din cadrul Ministerului intreprinderilor Mici si Mijlocii si Mediului de Afaceri.

2.9. BIROUL RELATII PUBLICE, COMUNICARE SI PROTOCOL

Art. 128. Biroul relatii publice, comunicare si protocol este un compartiment functional in subordinea
ministrului, condus de un sef birou.

Art.

129. Biroul relatii publice, comunicare si protocol este un birou subordonat ministrului ce are ca

obiectiv principal coordonarea activitatii de informare publica, a relatiei cu mass-media si cu publicul.
Art. 130. Biroul relatii publice, comunicare si protocol are urmatoarele atributii specifice:

a)

b)

<)

d)

elaborarea strategiei de comunicare a MEIMMMA (cu privire la rolul, obiectivele, activitatea,
rezultatele ministerului, precum s§i la promovarea imaginii institutiei si a reprezentantilor
acestuia);

asigurarea comunicdrii cu presa prin facilitarea contactului cu reprezentantii mass media,
elaborarea de raspunsuri la solicitari de presd, transmiterea informatiilor pe problematica
ministerului (comunicate de presa) si analizarea reflectarii in presi a informatiilor mentionate;
coordonarea organizarii de evenimente/conferinte/seminarii/grupuri de lucru etc. initiate de
minister, colaborand in acest scop cu celelalte structuri ale ministerului si cu alte institutii, dupa
caz;

programeaza interviuri, participari la emisiuni radio/TV, precum si la intrevederile
reprezentantilor ministerului cu jurnalistii din presa scrisd si audio-vizuala;

cooperarea cu structuri din cadrul MEIMMMA, in functie de sfera de competenti a acestora, in
vederea asigurarii functionarii optime a biroului;

initierea elaboririi de ordine ale ministrului privind reglementarea activitatii

prezinta zilnic conducerii institutiei revista presei si sinteza stirilor radio si TV referitoare la
domeniile de activitate si de competenti ale MEIMMMA

reprezinta interesele MEIMMMA in raporturile acestuia cu publicul (persoane fizice sau juridice
de drept public sau privat) si consolideaza imaginea institutiei in relatiile cu publicul;

proceseaza date si informatii primite de la toate compartimentele functionale din minister, in
vederea alcituirii de informari si/sau comunicate de presa;

transpune in forma publicisticd informatiile primite de la compartimentele de specialitate la nivel
institufional si guvernamental, transmite solicitdri mass-mediei privind problemele specifice,
urmareste raspunsurile, proceseaza computerizat, transmite e-mail sau fax;

pastreaza evidenta interviurilor si declaratiilor oficiale din cadrul reuniunilor interne si
internationale din domeniu;

are obligatia sa informeze in timp util mijloacele de informare in masa asupra conferintelor de
presd sau oricdror alte actiuni publice organizate de minister;

nu poate interzice in nici un fel accesul mijloacelor de informare in masa la actiunile publice
organizate de institutie.

mentine i reactualizeaza baza de date referitoare la reprezentantii mass-media;

mentfine comunicarea dintre minister si Guvern (Cabinetul Purtitorului de Cuvant al
Guvernului);

informeazé compartimentele din cadrul ministerului sau demnitarii, asupra materialelor apdrute
in mass-media;

intocmeste materialele-suport in vederea participarii la diferite emisiuni radio/TV;

39



r) elaboreazi materiale de prezentare a procedurii de solicitare a audientelor;

s) coordoneaza activitatea de relatii cu sindicatele si patronatele in limitele descrise de legislatia in
vigoare, potrivit prevederilor Legii nr. 62/2001 privind dialogul social;

t) organizeaza functionarea Comisiilor de Dialog Social la nivelul ministerului, asigurind
secretariatul tehnic al acestora;

u) urmareste indeplinirea obiectivelor ministerului rezultate din activitatea Comisiei de Dialog
Social si raporteaza stadiul de realizare a acestora;

v) organizeazi, sub directa coordonare a ministrului sau secretarului de stat coordonator, intalniri
periodice cu reprezentantii partenerilor dialogului social tripartit;

w) realizeaza coordonarea relaiei ministerului cu partenerii sociali astfel incét si poata fi asigurata
o informare permanentd asupra solicitdrilor acestora, in vederea analizirii posibilitatii
solutionarii lor;

X) asigurd evidenta si prelucreazi fondul de informatii din sistemul de relatii cu sindicatele si
patronatele;

y) pregateste impreuna cu directiile de specialitate, dupa caz, puncte de vedere si lucriri de sinteza
in domeniul relatiilor cu sindicatele si patronatele;

z) contribuie la identificarea solutiilor de corectie — dupi caz - si initiaza propuneri de intrare in
normalitate, in limitele de competenta prestabilite in situatiile de conflict;

aa) acordd consultatii metodologice si asistentd de specialitate reprezentantilor partenerilor sociali -
sindicate, patronate - la solicitarea acestora, cu incadrarea in prevederile normative in materie;

bb) participa, cu incuviinfarea ministrului, la actiunile initiate de partenerii sociali;

cc) asigura accesul liber si neingradit al persoanelor fizice/juridice la orice informatii de interes
public, in conditiile Legii nr. 544/2001 si dispozitiile art. 31 din Constitutia Romaniei;

dd) asigura rezolvarea temeinicd si legald a cererilor, reclamatiilor, sesizirilor sau propunerilor
formulate de persoanele fizice/juridice, conform dispozitiilor Ordonantei Guvernului nr. 27/2002
privind reglementarea activitatii de solutionare a petitiilor;

ee) coordoneazd asigurarea transmiterii raspunsurilor la solicitarile primite pe adresa de e-mail a
ministerului « office.cabinet@energie.gov.ro », precum si gestionarea problemelor de interes
prezentate;

ff) asigurd actualizarea permanenta a bazelor de date privind evidenta si modul de solutionare a
cererilor/petitiilor/solicitarilor adresate ministerului de persoanele fizice/juridice in temeiul Legii
nr. 544/2001 si a OG nr. 27/2002;

gg) inregistreazd/claseazd/arhiveazd documentele primite in activitatea biroului, potrivit prevederilor
legale;

hh) in realizarea lucrarilor ce-i revin in responsabilitate, colaboreazi, dupd caz, cu specialistii din
directiile de specialitate ale ministerului:

i) mentine legatura cu alte structuri similare din cadrul institutiilor administratiei publice locale si
centrale;

JJ) participa la actiuni, evenimente, reuniuni interne si internationale specifice domeniului de
activitate;

2.10. AFACERI EUROPENE SI RELATII CU ORGANISMELE
INTERNATIONALE

Art. 131. - (1) Structura Afaceri Europene si Relatii cu Organismele Internationale are ca obiect de
activitate coordonarea si monitorizarea activitatii Ministerului Energiei, intreprinderilor Mici si“Mijlocii si
Mediului de Afaceri (denumit in continuare minister) in ceea ce priveste afacerile europene’ si, respectiv,
implementarea politicilor comunitare din domeniul energetic si resurselor energetice.
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(2) Rolul Structurii Afaceri Europene este de a sprijini realizarea cu maxima eficienta a obiectivelor

ministerului de a asigura indeplinirea obligatiilor Romaniei de stat membru al Uniunii Europene (UE)

pentru

domeniile de responsabilitate aferente energiei si resurselor energetice si promovarea la nivel

comunitar a interesului national, prin formularea pozitiei nationale.

a)

b)

g)

h)

Art. 132. Structura Afaceri Europene are urmitoarele atributii:

elaborarea, in colaborare cu directiile tehnice de specialitate din minister si/sau, dupd caz, cu alte
institufii publice, a pozifiei nationale privind proiectele legislative/programatice din domeniul
energetic si resurselor energetice, aflate in dezbatere la nivelul institutiilor europene, in vederea
transmiterii acesteia catre Ministerul Afacerilor Externe (MAE) /Reprezentanta Permanenti a
Romadniei pe langd Uniunea Europeand (RPROUE);

intocmirea dosarelor de participare a conducerii ministerului la reuniunile Consiliului Uniunii
Europene Transport, Telecomunicatii, Energie — sectiunea Energie;

fundamentarea pozitiei oficiale a Romaniei pentru domeniile de responsabilitate aferente energiei si
resurselor energetice care urmeazi a fi prezentata in cadrul reuniunilor COREPER 1 si grupurilor de
lucru ale Consiliului UE;

participarea, la nivelul de reprezentare adecvat, la reuniunile de coordonare saptimanald, in
domeniul afacerilor europene, organizate de MAE, unde se prezinta si se sustine pozitia ministerului
fata de aspectele legate de domeniile de responsabilitate aferente;

elaborarea si actualizarea, periodicd, in colaborare cu directiile tehnice de specialitate din minister, a
pozifiei institutiei aferentd obiectivelor Strategiei Europa 2020, inclusiv asupra misurilor si
aciunilor din competenta ministerului, incluse in Programul National de Reforma (PNR), respectiv
in Planul de actiuni si in Raportul de progrese pentru implementarea PNR, monitorizate permanent
sub coordonarea MAE;

urmdrirea evolutiei acquis-ului comunitar din domeniile de responsabilitate precum si
coordonarea/monitorizarea/participarea la transpunerea acestuia in termenele impuse de acquis;
participarea, impreund cu directiile de specialitate din minister, la reuniunile grupurilor de lucru ale
Consiliului UE si Comisiei Europene pentru domeniile de responsabilitate aferente domeniului
ministerului;

exercitarea calitatii de punct national de contact cu MAE pentru asigurarea elaborarii in termen a
raspunsurilor ministerului la solicitarile de informatii ale Comisiei Europene aferente energiei si
resurselor energetice, transmise prin intermediul bazei de date EU Pilot;

asigurarea punctului de contact al ministerului, pentru domeniile de responsabilitate aferente energiei
si resurselor energetice, in relatia cu MAE, institutia care gestioneaza la nivel national procedura de
incalcare a dreptului comunitar (infringement) si reprezentarea ministerului in cadrul Grupului de
Lucru Contencios UE, organizat de MAE;

mentinerea dialogului cu structurile de afaceri europene din cadrul MAE/RPROUE si institutiilor
guvernamentale;

participarea la dialogul cu expertii Comisiei Europene pentru domeniile de responsabilitate;
notificarea catre MAE a legislatiei nationale armonizate pentru domeniile de responsabilitate ale
ministeruluiz

analizarea proiectelor de acte normative aferente domeniilor energetic, resurselor energetice,
intreprinderi mici si mijlocii si mediului de afaceri transmise de alte institutii citre minister in
vederea avizdrii, din punctul de vedere al conformittii acestora cu acquis-ul comunitar;

analizarea proiectelor de acte normative elaborate la nivelul ministerului, din punctul de vedere al
conformitatii acestora cu acquis-ul comunitar;

elaborarea materialelor de informare, analiza si sinteza aferente afacerilor europene pe domenii de
competenta;

formularea pozitiei nationale si pregatirea dosarelor de participare ale conducerii ministerului, la
reuniunile SME Envoy;
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q) coordonarea elaborarii si transmiterii Ia Reprezentanta Permanenti a Romaniei pe l4ngd Uniunea
Europeana, pentru reuniunile Comitetului Reprezentantilor Permanenti (COREPER), a pozitiilor
nationale aferente proiectelor legislative in dezbatere 1a grupurile de lucru ale Consiliului:

r) urmdrirea implementarii adecvate a legislatiei nationale armonizate;

s) urmdrirea evolutiei legislatiei europene si coordonarea transpunerii/implementarii in termen a
acesteia;

t) coordonarea problematicii de ajutor de stat in relatia cu Consiliul Concurentei;

u) coordonarea implementirii Directivei Servicii, atat pentru domeniul propriu de activitate al
ministerului, cat si pentru structurile aflate in coordonarea/subordinea acesteia;

V) consultarea intreprinderilor mici si mijlocii si a mediului de afaceri, direct sau prin directiile de
profil, asupra documentelor programatice publicate de COM:

w) formularea citre Parlamentul Roméniei a punctelor de vedere privind aplicarea principiului
subsidiaritatii, referitor la documentele strategice publicate de COM i la propunerile legislative
europene aflate in negocieri;

X) notificarea legislatiei nafionale de transpunere a legislatiei Uniunii Europene citre Ministerul
Afacerilor Externe (MAE);

y) gestionarea, in relatia cu MAE, a problematicii din domeniul de responsabilitate al ministerului
inclusa in Programul National de Reforma;

z) participarea la reuniunile trimestriale ale Grupului de lucru Contencios UE, coordonat de MAE;
Participarea la fundamentarea pozitiilor ministerului pentru procedurile de infringement initiate de
COM;

aa) gestionarea cazurilor de EU Pilot (sistem de sesizare de citre COM a incalciri legislatiei UE
inaintea deschiderii unui dosar de infringement);

bb) gestionarea cazurilor SOLVIT (retea de solutionare pe cale amiabili a problemelor survenite din
cauza aplicarii necorespunzitoare a legislatiei UE privind Piata Interna).

cc) pregétirea si organizarea:

— vizitelor reprezentantilor Comisiei Europene (COM) in Bucuresti;

— reuniunilor bilaterale cu COM solicitate de partea roméana.

dd) participarea la reuniunile saptamanale de coordonare a afacerilor europene, la sediul MAE;

2.11. DIRECTIA ECONOMICA, BUGET, FINANCIAR SI CONTABILITATE

Art. 133. Directia Economica, Buget, Financiar si Contabilitate este o directie functionald din
cadrul structurii organizatorice a ministerului, subordonatd ministrului.

Art. 134. Directia Economica, Buget, Financiar si Contabilitate beneficiaza in calitate de
compartiment operational, avand in vedere natura activitatii, pentru buna desfisurare a acesteia, de un
autoturism din cele 26 previzute in Anexa 4 la HG nr.42/2015, la dispozitia directorului.

Art. 135. Structura organizatorici a Directiei Economice, Buget, Financiar si Contabilitate este
urmatoarea:

- Serviciul Fiananciar -Contabilitate

- Serviciul Economic -Buget

Art. 136. Directia Economica, Buget, Financiar si Contabilitate este condusa de un director si un
director adjunct.

Art. 137. Directia Economica, Buget, Financiar si Contabilitate are ca obiect de activitate
gestionarea patrimoniului ministerului din punct de vedere al resurselor financiare si materiale.
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Art. 138. Directia Economica, Buget, Financiar si Contabilitate exercita si raspunde de indeplinirea

urmatoarelor atributii:

a.

b.
c.

intocmeste proiectul anual al bugetului de venituri si cheltuieli pentru activitatea ministerului si a
institutiilor publice subordonate;

propune modificéri in bugetul de venituri si cheltuieli:

efectueaza plati in limita creditelor bugetare pe seama ministerului, in baza documentelor aprobate,
conform legislatiei in vigoare;

organizeazd si conduce contabilitatea operatiunilor de incasiri si plati din credite bugetare, credite
externe rambursabile, credite externe nerambursabile, derulate prin conturile in lei si valuta deschise pe
seama ministerului;

elaboreaza precizari trimestriale si anuale privind intocmirea situafiilor financiare pentru unitatile
subordonate;

efectueaza studii si analize in vederea initierii sau imbunatatirii actelor normative existente privind
activitatea directiei si a unititilor subordonate:

colaboreaza cu directiile din minister in vederea elaboririi programelor specifice activitatii ministerului,
a unitatilor subordonate si a unitagilor in coordonare, coordoneazi §i asigurd aplicarea prevederilor
legale cu privire la calcularea si acordarea drepturilor salariale si a altor drepturi de personal pentru
salariatii administratiei centrale;

asigurd fundamentarea i elaborarea proiectului bugetului de venituri si cheltuieli pentru administratia
centrala si institutiile publice subordonate;

asigura monitorizarea lunara si trimestriald a cheltuielilor de personal prevazute in bugetul administratiei
centrale si in cel al unitagilor subordonate:

analizeaza si urmareste cheltuirea cu eficientd a fondurilor bugetare, creditelor externe rambursabile si
nerambursabile, prin intocmirea dirilor de seami contabile trimestriale si anuale;

primeste, verifica si inainteazi spre avizare organelor competente, bugetele de venituri si cheltuieli ale
unitatilor aflate in coordonarea sau sub autoritatea ministerului;

verificd la unititile subordonate modul de respectare a prevederilor legale cu privire la incadrarea in
bugetul de cheltuieli de personal a operatiunilor legate de salarizarea personalului;

coordoneaza din punct de vedere metodologic activitatea specifica din teritoriu;

avizeaza proiectele de acte normative care au legaturd cu domeniul siu de activitate, initiate de
departament sau de alte institutii publice;

avizeaza activitatea privind transmiterea fira platé si valorificarea bunurilor apartindnd ministerului si
unitatilor subordonate;

aduce la cunostinta conducerii ministerului, periodic, problemele deosebite si rezultatele activitatii,
propunand totodata masurile necesare pentru imbunatitirea activitatii directiei.

Art. 139.  Serviciul Financiar Contabilitate este un compartiment functional din cadrul

Directiei Economice, Buget, Financiar si Contabilitate, condus de un sef serviciu.

a) analizeazd legalitatea si oportunitatea operatiunilor si actiunilor cuprinse in documentele de
cheltuieli si corecta lor incadrare pe subdiviziunile clasificatiei bugetare;

b) organizeaza, indruma si valorifica inventarierea valorilor materiale si banesti in cadrul ministerului;

¢) 1intocmeste contractele pentru constituirea garanfiilor materiale si actualizeaza cuantumurile
acestora pentru persoanele care au calitatea de gestionari in cadrul ministerului:

d) conduce evidenta debitelor preluate de departament privind pagubele aduse statului, conform
comunicdrilor Structurii Juridice:

e) reflectd in contabilitatea ministerului operatiunile privind primirea si utilizarea sumelor din credite
bugetare, credite externe rambursabile, credite externe nerambursabile;

f)  colaboreazi cu organele de control ale Curtii de Conturi punand la dispozitie documentele supuse
controlului si intocmind situatiile solicitate de aceasta in timpul misiunilor;
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g) controleaza si raspunde de aplicarea cu strictefe a reglementrilor legale privind calculul drepturilor
salariale si a altor drepturi de personal pentru salaria{ii ministerului, indrumi si verifica aplicarea
acestor reglementdri de catre unititile subordonate;

h)  raspunde de corectitudinea calculului salariilor si intocmirea la timp a documentelor de platd a
acestora;

i) intocmeste lucrari cu privire la plata salariilor in conformitate cu prevederile legale pentru salariatii
ministerului i alimenteaza cardurile de salarii:

j)  intocmeste statele de plata a premiilor pentru salariatii ministerului.

k)  asigura aplicarea reglementarilor in vigoare cu privire la plata concediilor de odihna:

1) gestioneaza declaratiile salariatilor din care rezulta deducerile din impozitul pe salarii;

m) actualizeazd programele informatice pe linia calcularii salariilor, intocmeste fisele fiscale FF1 si
FF2 si asigura buna functionare a acestor programe;

n) intocmeste documentatia necesari ridicirii din banca a sumelor in lei si valuta pentru efectuarea
deplasérilor in {ara si in strainatate in conformitate cu prevederile legale;

0) verifica deconturile intocmite de salariatii care s-au deplasat in tard sau in strdinitate in interesul
serviciului;

p) acorda avansuri pentru deplasirile in tara si in striinatate a salariatilor ministerului;

q) asigura transferul fondurilor unitatilor din subordine;

r)  asigurd transferurile valutare pentru intrefinerea (reprezentare, promovare, personal, organizare de
evenimente speciale etc.) reprezentantelor de turism;

s)  verificd deconturile reprezentantelor de turism din strainatate;

)  analizeaza si verifica, in vederea decontirii sau platii cheltuielilor de protocol, a cheltuielilor pentru
procurarea abonamentelor de presa (internd si internationala), pentru procurarea de materiale, a
lucrarilor de reparatii si intrefinere, privind activitatea proprie a ministerului — acordarea de avansuri
pe baza notelor aprobate de conducerea ministerului si urmarirea Justificarii lor in termenele legale
pentru astfel de cheltuieli — verificarea legalitatii documentelor justificative anexate — intocmirea de
dispozitii de plata/incasare citre casierie pentru diferenele rezultate in urma justificarii avansului —
decontarea cheltuielilor prin OP pe baza facturilor depuse, a aprobarii conducerii ministerului si a
contractelor incheiate, atunci cand este cazul;

u) urmireste contractele pentru achizitii de bunuri sau servicii prezentate de directiile din
departament, intocmeste formele de plati pe care le supune controlului financiar propriu si dupa caz
controlului financiar preventiv delegat si execut plata;

v) efectueaza operatiuni de casierie in lei si valuta;

w) intocmeste documentatia necesara efectudrii platilor privind contributii si cotizatii la organisme
internationale potrivit acordurilor incheiate si legislatiei in vigoare;

X)  intocmeste ordinele de platd pentru retinerile din salarii;

y) intocmeste documentatia necesard obtinerii vizei de control preventiv delegat din partea
controlorului delegat;

z) intocmeste lunar darea de seama privind fondul de salarii realizat si impozitul aferent acestuia;

aa) intocmeste lunar raportdrile privind asigurdrile de sanatate, contribufia la fondul de somaj, CAS,
Institutul National de Statistica;

bb) elibereaza adeverinfe privind salariile (veniturile) realizate de salariatii ministerului pentru
obtinerea unor credite, pentru giranti, case de sanatate, judecatorie, medic de familie, etc.:

cc) tine evidenta bunurilor ce fac parte din domeniul public al statului (baza de date);

dd) gestioneaza si actualizeazi periodic baza de date a patrimoniului ministerului, impreuna cu unitatile
aflate in subordine, sub autoritate sau in coordonare;

ee) solicitd unitdtilor din structura ministerului, reactualizarea anuali a inventarului bunurilor care
alcatuiesc domeniul public al statului;

ff) opereaza, in baza documentelor si actelor normative, modificari ale inventarului patrimonial;

gg) comunicd Ministerului Finantelor Publice intrarile si iesirile patrimoniale de bunuri ce fac parte din
domeniul public al statului;
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Art. 140. Serviciul Buget, Bilanturi si Control financiar preventiv, :
stabileste necesarul de credite pentru minister i unitiile sale subordonate si intocmeste documentatia
necesara repartizarii acestora precum si modificarile necesare;
urmareste §i verifica respectarea disciplinei financiare si bugetare de citre unitatile subordonate;
intocmeste si inainteaza directiei de resort din cadrul Ministerului Finantelor Publice, in termenele si
conditiile prevazute de reglementérile in vigoare, cererile pentru deschiderile de credite;
verifica repartizarea creditelor bugetare pe unita{i subordonate precum si modificarea acestora;
verifica si analizeaza legalitatea si necesitatea actelor justificative de cheltuieli si justa lor incadrare pe
subdiviziunile clasificatiei bugetare;
organizeazd, intocmeste si conduce evidenta contabila privind activitatea ministerului, conform planului
de conturi aprobat pentru institutii publice;
intocmeste situatiile financiare proprii trimestriale si anuale;
exercitd controlul financiar preventiv propriu asupra operatiunilor din care se nasc, se modifici ori se
sting drepturi patrimoniale intre departament si alte persoane juridice sau fizice, in conditiile legii;
raspunde de exercitarea controlului financiar preventiv propriu asupra documentelor ce cuprind
operatiile care se refera la drepturile i obligatiile patrimoniale ale ministerului ca ordonator principal de
credite, in faza de angajare si de plata;
exercita controlul financiar preventiv propriu asupra operatiunilor stabilite prin ordin al ministrului
finantelor publice;
urmdreste modul de executare a bugetului de venituri si cheltuieli la minister si unitatile subordonate si
propune masurile necesare pentru respectarea dispozitiilor legale privind disciplina financiara;
fundamenteaza, pe baza situatiilor financiare, necesarul de credite bugetare pentru cheltuielile de
personal, materiale, transferuri, capital, rambursiri de credite si dobanzi;
urmareste derularea contractelor prin incadrarea platilor efectuate in prevederile aprobate;
analizeazd disponibilul din extrasele de cont pentru incadrarea acestuia in limita creditelor bugetare
deschise;
urmdreste decontarea plafilor in valutd efectuate prin bancile comerciale si reintregeste fondurile
transferate prin Trezoreria Municipiului Bucuresti, informand periodic conducerea directiei privind
stadiul realizarii cheltuielilor.
propune ordonatorului de credite bugetele unitatilor din subordine, coordonare sau sub autoritate
opereazd modificdri in structura bugetului ministerului, cit si in structura bugetelor unitagilor din
subordine, coordonare sau sub autoritate conform Legii finantelor publice nr. 500/2002, actualizata:
intocmeste darea de seama contabila pentru departament;

2.12. BIROUL ACHIZITII PUBLICE

Art. 141. Biroul Achizitii Publice este un compartiment functional din cadrul structurii

organizatorice a ministerului, condus de un sef birou.

Art. 142. Biroul Achizitii Publice asiguri, in limita resurselor de care dispune ministerul, conditiile

materiale necesare bunei desfagurari a activitatii acestuia.

Art. 143. Biroul Achizitii Publice si Servicii Interne exercita si raspunde de indeplinirea

urmatoarelor atributii:

a)
b)

c)

intocmeste si propune spre aprobare programul anual al achizitiilor publice;

propune spre aprobare componenta comisiilor de evaluare oferte, negociere, cumpdrare directd, de
rezolvare a contestatiilor, receptie;

asigurd intocmirea documentatiei de elaborare si prezentare a ofertei la procedurile de achizitii publice
organizate de minister, in colaborare cu directiile/compartimentele acestuia care trebuie si transmita

45



referatele de necesitate insotite de caiete de sarcini (ce cuprind specificatiile tehnice ale
produselor/serviciilor/lucrarilor ce urmeaza a se achizitiona);

d) asigurd intocmirea formalitatilor de publicitate/comunicare pentru procedurile organizate si
véanzarea/transmiterea documentatiei de elaborare si prezentare a ofertei;

e) asigura primirea, inregistrarea si pastrarea ofertelor la procedurile organizate;

f) sprijind comisiile de evaluare la intocmirea proceselor verbale de deschidere, analiza si atribuire a
contractelor de achizitie publica;

g) asigurd comunicarea catre ofertantii participanti a rezultatelor procedurilor de achizitie publica;

h) asigurd inregistrarea contestatiilor si comunicarea acestora citre: ANRMAP — Consiliul National de
Solutionare a Contestatiilor sau citre comisia de analizi si solutionare a contestatiilor din cadrul
ministerului, dup caz;

1) asigurd transmiterea rezultatului analizei contestatiilor tuturor factorilor in drept;

J) asigura restituirea garantiilor de participare la procedurile de achizitie publica;

k) asigura incheierea contractelor de achizitie publicd cu castigatorii procedurilor de achizitii organizate
pentru bunuri, servicii si lucrari. Contractele incheiate vor fi avizate obligatoriu de directiile
beneficiare/solicitante si structura juridica, iar dupa incheierea lor vor fi transmise pentru urmadrire
directiilor de specialitate (Directia Economici, Buget, Financiar si Contabilitate si compartimentelor
beneficiare/solicitante);

l) asigura intocmirea si transmiterea citre Ministerul Finantelor Publice a datelor referitoare la
monitorizarea atribuirii contractelor de achizitii publice;

m) asigura gestionarea bazei de date cu privire la firmele participante precum si cele care au transmis oferte
comerciale;

n) avizeaza solicitarile de dotéri cu echipamente, obiecte de inventar, mobilier, rechizite;

0) executd orice alte solicitari in domeniul achizitiilor publice.

2.13. - DIRECTIA JURIDICA, RESURSE UMANE SI RELATIA CU PARLAMENTUL

Art. 144. Directia Juridicd, Resurse Umane si Relatia cu Parlamentul este un compartiment
functional din cadrul structurii organizatorice a MEIMMMA, subordonatd ministrului, condusi de un
director si un director adjunct.

Art. 145. Directia Juridica, Resurse Umane si Relatia cu Parlamentul beneficiaza in calitate de
compartiment operational, avand in vedere natura activitatii, pentru buna desfasurare a acesteia, de un
autoturism din cele 26 prevazute in Anexa 4 la HG nr.42/2015, la dispozitia directorului, in conditiile in care
toate autoturismele ministerului sunt functionale.

Art. 146. Directia Juridicd, Resurse Umane, Relatia cu Parlamentul are urmitoarea structuri
organizatorica:

- Serviciul Avizare

- Compartimentul Contencios

- Compartimentul Relatia cu Parlamentul
- Biroul Resurse Umane

Art. 147. Serviciul Avizare este un compartiment functional din cadrul Directiei Juridice, Resurse
Umane si Relatia cu Parlamentul, condus de un sef serviciu.
Art. 148. Serviciul Avizare are ca obiect de activitate:
a) participarea la elaborarea/avizarea din punct de vedere al legalitatii a proiectelor de
acte normative inifiate sau avizate de minister; -
b) armonizarea legislativa a proiectelor de acte normative initiate de minister cu
prevederile acquis-ului comunitar;
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_ Art. 149, Compfanimentu] Contencios este un compartiment functional din cadrul
Juridice, Resurse Umane si Relatia cu Parlamentul.

' Art. 150. Compartimentul Relagia cu Parlamentul este un compartiment de specialitate, in cadru]
Directiei Juridice, Resurse Umane si Relatia cu Parlamentul,
Art. 151. Biroul Resurse Umane este un compartiment operational din cadrul Directiei Juridice
Resurse Umane si Relatia cu Parlamentul, condus de un sef birou. ,
Art. 152. Biroul Resurse Umane are ca obiect de activitate aplicarea legislatiei in domeniul
managementului resurselor umane privind angajarea, evaluarea, motivarea, organizarea in conditii de
legalitate, formarea si perfectionarea profesionald a resurselor umane din cadrul ministerului, avizarea
propunerilor de organizare si salarizare a personalului din unitatile din subordinea ministerului, precum si
activitati de monitorizare a acestora, activitati de monitorizare in domeniul sanatatii si securititii muncii.
Art. 153. Serviciul Avizare isi desfasoara activitatea in subordinea directd a Directorului Directiei
Juric!if?e, resurse umane si relatia cu parlamentul si are urmatoarele atributii, sarcini $i responsabilititi
specifice:

Directiei

in domeniul legislatiei:

a) analizarea si avizarea pentru legalitate a proiectelor de acte normative inifiate de structurile de
specialitate din cadrul ministerului, in domeniile din responsabilitatea ministerului: energie, intreprinderi
mici i mijlocii, cooperatie si mediului de afaceri, in temeiul actelor normative in vigoare, in baza sarcinilor
ce revin ministerului conform Programului de Guvernare si a sarcinilor derivate din sedintele Guvernului:

b) analizarea si avizarea pentru legalitate a proiectelor de acte normative inifiate de Organismul
Intermediar pentru Energie in temeiul actelor normative in vigoare, in baza sarcinilor ce revin ministerului
conform Programului de Guvernare si a sarcinilor derivate din sedintele Guvernului .

¢) colaborarea cu structurile de specialitate ale ministerului in procesul de avizare a proiectelor de acte
normative initiate de acestea si transmiterea propunerilor si observatiilor de modificare si/sau completare a
proiectelor de acte normative;

d) avizarea pentru legalitate, dupa obfinerea avizelor structurilor de specialitate ale ministerului cu
atributii in domeniul ce se doreste a fi reglementat, a proiectelor de acte normative inifiate de autorititile
publice, pentru care s-a cerut avizul ministerului;

¢) analizarea si avizarea pentru legalitate a proiectelor de acte normative in vederea imbunatatirii
conditiilor de implementare a programelor operationale;

f) gestionarea activititii de elaborare, in colaborare cu structurile de specialitate, a corespondentei — sub
semnatura secretarului general, secretarilor de stat sau a ministrului — cu autorititile publice care
initiazd/avizeaza proiectele de acte normative, inclusiv din domeniul de activitate al Organismului
Intermediar pentru Energie, precum si cu Secretariatul General al Guvernului, in cadrul procesului de
consultare preliminara interinstitutionala, precum si al procesului de avizare/adoptare a proiectelor de acte
normative;

g) definitivarea, in colaborare cu structurile de specialitate, a proiectelor de acte normative initiate de
minister pentru care a fost primit avizul Consiliul Legislativ, precum si formularea proiectelor de raspuns
catre Secretariatul General al Guvernului:

h) definitivarea, in colaborare cu OIE, a proiectelor de acte normative initiate de minister la propunerea
OIE, pentru care a fost primit avizul Consiliul Legislativ, precum si formularea proiectelor de raspuns catre
Secretariatul General al Guvernului;

i) analizarea si avizarea pentru legalitate a ordinelor ministrului emise in aplicarea actelor normative de
nivel superior;

J) analizarea si avizarea Ordinelor ministrului cu caracter individual si normativ;

k) avizarea pentru legalitate a proiectelor de contracte si a actelor administrative emise, in baza
raporturilor de drept, comerciale, munci sau de serviciu, in care ministerul este parte; :



1) analizarea din punct de vedere al concordantei cu normele comunitare si nationale a propunerilor
Ghidului solicitantului pentru Axa IV sau pentru alte axe din domeniul energie si propunerea spre aprobare
conducerii directiei;

m)analizarea si avizarea pentru legalitate a proiectelor de ordine pentru aprobarea ghidurilor
solicitantului pentru Axa IV sau ale ghidurilor solicitantului pentru alte axe din domeniul energiei:

n) analizarea §i avizarea pentru legalitate si concordantd cu normele comunitare si nationale a
propunerilor de ordin privind aprobarea listelor de cheltuieli eligibile pentru proiectele finantate in cadrul
operatiunilor Organismului Intermediar pentru Energie;

0) analizarea din punct de vedere al concordantei cu normele comunitare i nationale a propunerilor
pentru aprobarea schemei transparente de ajutor de minimis/ajutor de stat aferente operatiunilor din cadrul
Axei prioritare 4, in cadrul Programului operational sectorial ,,Cresterea competitivitdtii economice” sau
pentru alte axe din domeniul energie din domeniul de activitate ale Organismului Intermediar pentru
Energie;

p) analizarea i avizarea pentru legalitate a proiectelor de ordin pentru aprobarea schemei transparente
de ajutor de minimis/ajutor de stat aferente operatiunii din cadrul Axei prioritare 4, in cadrul Programului
operaional sectorial ,,Cresterea competitivitdtii economice” sau pentru alte axe din domeniul energie din
domeniul de activitate ale Organismului Intermediar pentru Energie;

q) acordarea de consultanta Jjuridicd si transmiterea de puncte de vedere structurilor din cadrul
ministerului, inclusiv cu privire la eligibilitatea cheltuielilor efectuate in cadrul proiectelor finangate prin
programe operationale pentru domeniul Organismului Intermediar pentru Energie;

1) analizarea contractelor privind acordarea finantérii din fondurile structurale gestionate de Organismul
Intermediar pentru Energie, formularea de puncte de vedere si avizarea acestora pentru legalitate;

s) analizarea actelor aditionale la contractele privind acordarea finantarii din fonduri structurale
gestionate de Organismul Intermediar pentru Energie, formularea de puncte de vedere §i avizarea acestora
pentru legalitate;

t) analizarea deciziilor de finantare din fonduri structurale pentru Organismul Intermediar pentru
Energie, formularea de puncte de vedere si avizarea acestora pentru legalitate;

u) asigurarea asistentei juridice si formularea de puncte de vedere cu privire la contractele de finantare
in derulare incheiate cu operatori privati;

v) analizarea si formularea de puncte de vedere privind proiectul de ordin privind delegarea de
competenie de catre AM POS CCE citre OIE;

w)verificarea si avizarea pentru legalitate a proiectelor de acte normative cu impact asupra domeniului
de activitate al Organismului Intermediar pentru Energie, initiate de alte structuri implicate in gestionarea
instrumentelor structurale;

x) eliberarea certificatelor de atestare a dreptului de proprietate asupra terenurilor aflate in patrimoniul
societatilor cu capital de stat pentru care ministeruluj indeplineste atributiile ministerului de resort, inclusiv
activitatile conexe acesteia;

y) centralizarea, la inceputul fiecarei sesiuni parlamentare, a propunerilor directiilor de specialitate
privind proiectele de acte normative ce se constituie in prioritdti legislative ale Ministerului Energiei,
Intreprinderilor Mici si Mijlocii si Mediului de Afaceri, pe care le transmite Compartimentului pentru
Relaia cu Parlamentul, in vederea includerii acestora in Lista prioritailor legislative ale Guvernului pentru
sesiunea parlamentari, ca urmare a solicitirii acestuia;

z) participarea la grupurile de lucru constituite la solicitarea conducerii ministerului pentru elaborarea
proiectelor de acte normative, impreund cu expertii tehnici;

aa) participarea la comisiile de specialitate, comitetele, grupurile de lucru constituite atat in cadrul
ministerului, la nivel interministerial sau in cadrul altor unitati, autoritati sau institutii publice care au ca
problematica aspecte juridice privind domeniile din responsabilitatea ministerului;

bb) participarea la schimburi de experientd pe probleme juridice cu structuri similare din statele membre
si nemembre ale UE, cu care Romania are relatii de cooperare in domeniile din responsabilitatea
ministerului;

48



cc) analizarea, impreuna cu structurile de specialitate din cadrul ministerului, a documentelor transmise
de catre asociatiile, fundatiile §i federatiile care isi desfisoara activitatea in domeniile din responsabilitatea
ministerului, care solicitd recunoasterea statutului de utilitate publici, si formularea de propuneri
ministrului;

dd) participarea la reuniunile de lucru pregititoare sedintei Guvernului sau la sedintele Guvernului,
precum si la sedingele comisiilor din cadrul Parlamentului pentru sustinerea proiectelor de legi care aproba
ordonantele/ordonantele de urgent ale Guvernului pentru care ministerul a avut calitatea de initiator, la
solicitarea conducerii ministerului, prin directorul directiei sau consilierii juridici din cadrul directiei:

ee) participarea consilierilor juridici desemnati prin ordin al ministrului in cadrul echipelor de
implementare a programelor si proiectelor cu finantare externi;

ff){inerea evidentei actelor normative avizate de minister si pastrarea unei copii a acestora, asigurarea
evidentei proiectelor de acte normative, monitorizarea etapelor parcurse de proiectele de acte normative in
cadrul procesului de avizare/adoptare si a respectirii termenului legal de avizare a acestora precum si {inerea
evidentei actelor normative initiate de minister, publicate in Monitorul Oficial al Romaniei;

gg) tinerea evidentei proiectelor de acte normative, a contractelor si actelor aditionale initiate de citre
OIE;

hh) analizarea si avizarea pentru legalitate a proiectelor si programelor pentru stimularea infiintarii si
dezvoltarii intreprinderilor mici si mijlocii si a societatilor cooperative, precum §i pentru cresterea
competitivitatii si eficientei acestora in conditiile mediului concurential si ale fenomenelor specifice
economiei de piata;

ii) analizarea i avizarea pentru legalitate a Planului de actiuni pentru mediul de afaceri;

Jj) verificarea pentru legalitate a implementirii politicilor in domeniul mediului de afaceri in scopul
respectarii recomandarilor si angajamentelor cu privire la "reforma reglementarilor" formulate de Comisia
Europeana si Organizatia pentru Cooperare si Dezvoltare Economici - O.E.C.D. - Investment Compact;

kk) analizarea si verificarea pentru legalitate a indeplinirii obiectivelor stabilite de Comisia Europeana
prin Programul de actiune;

1) analizarea si avizarea pentru legalitate a implementarii standardelor Organizatiei pentru Cooperare si
Dezvoltare Economica, Uniunii Europene si Organizatiei Natiunilor Unite in materia comportamentului etic
in afaceri;

mm) analizarea si avizarea pentru legalitate a proiectelor specifice mediului de afaceri, respectiv
asigurarea intereselor statului romén in cadrul organizatiilor internagionale - Banca Mondiala, Comisia
Europeand, Reteaua Internationald pentru IMM (INSME), Organizatia pentru Cooperare si Dezvoltare
Economica;

nn) analizarea si avizarea pentru legalitate in vederea acordirii avizului pentru conformitate a statutului
asociatiei/uniunii cooperatiste cu prevederile Legii nr. 1/2005, republicatd, in vederea inscrierii in Registrul
asociatiilor si fundatiilor;

00) participarea la lucririle Consiliului consultativ al cooperatiei, constituit conform Legii nr. 1/2005,
republicata;

pp)acordarea de sprijin §i consiliere initiatorilor de acte normative cu implicatii in domeniul
intreprinderilor mici si mijlocii;

qq) analizarea si acordarea avizului de legalitate a procedurii pentru acordarea avizului tehnic de
specialitate pe planul de afaceri al investitorilor straini, in vederea obtinerii vizei de lunga sedere in
Romania pentru desfasurarea de activitati comerciale;

rr) inregistrarea si clasarea documentelor de specialitate din activitatea seviciului, in conformitate cu
prevederile legale si procedurile aplicabile in materie;

ss) rezolvarea oricéror alte lucrdri cu caracter juridic dispuse de conducerea ministerului; consilierul
juridic nu se pronuntd asupra oportunitatii si nici asupra aspectelor economice, tehnice sau de altd natura
cuprinse in documentele ce se solicita a fi avizate:

In domeniul urmaririi actelor normative:
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a) tine evidenta actelor normative avizate de minister si pastreaza o copie a acestora;

b) monitorizeaza etapele parcurse de proiectele de acte normative pe circuitul de avizare extern:

c) asigura evidenta proiectelor de acte normative aflate in circuitul de avizare externi si urmareste
respectarea termenului legal de avizare a acestora;

d) tine evidenta actelor normative initiate de minister, publicate in Monitorul Oficial al Romaniei.

Art. 154. Compartimentul Contencios isi desfisoara activitatea in subordinea directi a
Directorului Directiei Juridice, Resurse Umane si Relatia cu Parlamentul si are urmatoarele atributii, sarcini
si responsabilitati specifice:

1. asigurarea, in limita mandatului dat de ministru, reprezentarea in fata instantelor judecatoresti de toate
gradele, precum si in fata instantelor arbitrale din Romania, in conditiile prevazute de Legea nr. 514/2003
privind organizarea si exercitarea profesiei de consilier juridic, cu modificarile ulterioare, precum si a
Statutului profesiei de consilier juridic, Monitorul Oficial, Partea [ nr. 684 din 29 iulie 2004, cu modificarile
ulterioare;

2. inregistrarea citatiilor si comunicarilor actelor de procedur;

3. intocmirea actelor juridice de proceduri necesare apararii intereselor ministerului in nume propriu sau
ca reprezentant al statului, in cauzele in care acesta a fost citat, in vederea prezentarii lor in faga instantelor;

4. reprezentarea intereselor ministerului in fata instantelor judecitorsti in baza mandatului dat de catre
conducerea directiei, intocmirea procedurilor pentru punerea in executare a hotérarilor definitivesi
irevocabile, precum si in faza de executare silita:

5. arhivarea dosarelor in care existd hotarari definitive si irevocabile, luarea masurilor pentru péastrarea
dosarelor in conditii de deplina siguranta, potrivit prevederilor legale in vigoare in aceastd materie, atat
pentru minister cat si pentru OIE;

6. luarea masurilor necesare intocmirii dosarului de instantd, formularea cererilor de chemare in
Judecatd, a intampindrilor, precizirilor, concluziilor scrise, cailor de atac, in cauzele privind contractele
avand ca obiect gestionarea asistentei comunitare nerambursabile din domeniul OIE;

7. asumarea intregii responsabilita{i pentru buna gestionare a dosarelor de instanta, respectiv asigurarea
prezentei la termenele de judecats, daca nu s-a solicitat judecarea in lipsa;

8. depunerea actelor solicitate de citre instanta in dosarele care au ca obiect cauzele privind contractele
de finantare incheiate de Organismul Intermediar pentru Energie;

9. obtinerea inscrisurilor si a actelor necesare pregtirii apararii in cauzele privind contractele avand ca
obiect gestionarea asistentei comunitare nerambursabile in domeniul Organismul Intermediar pentru
Energie.

10. participarea la procedura de solutionare amiabila sau concilieri ca reprezentant al ministerului, in
contractele la care acesta este parte, incheiate de Organismul Intermediar pentru Energie;

11. participarea la procedurile contencioase si reprezentarea intereselor ministerului la instantele
Judecitoresti in cauzele care au ca obiect contestatii la cereri de finantare, pretentii rezultate din corectii
financiare, reziliere a contractelor, precum si alte problematici derivand din domeniul de activitate al
Organismului Intermediar pentru Energie, pana la obginerea unor sentinte judecdtoresti definitive si
irevocabile;

12. intocmirea actelor procedurale pentru recuperarea sumelor datorate in cazul contractelor de finantare
incheiate de Organismul Intermediar pentru Energie;

13. participarea la comisiile de solutionare a contestatiilor la procesele verbale de control privind modul
in care au fost utilizate si gestionate fondurile comunitare $i asigurarea reprezentdrii ministerului in fata
instantelor de judecata in cauzele avand ca obiect problematica men{ionata;

14. punerea concluziilor in cauzele in care ministerul este parte, la toate instantele, in toate fazele
procedurale, pentru dosarele avand cauze din domeniul gestionarii asistentei financiare nerambursabile
comunitare apar{inand Organismului Intermediar pentru Energie;

1S. tinerea evidentei litigiilor la care ministerul este parte, inclusiv pentru OIE;
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16. indeplinirea oricaror alte atributii stabilite de conducerea ministerului in legaturd cu activitatea
juridica si de reprezentare a acestuia in fafa instantelor judecatoresti;

17. colaborarea cu structurile de specialitate din cadrul ministerului, inclusiv Organismul Intermediar
pentru Energie, pentru obtinerea inscrisurilor necesare pentru cauzele aflate pe rolul instantelor
judecitoresti.

Art. 155. Compartimentul Relatia cu Parlamentul isi desfagoard activitatea in subordinea

directd a a directorului si are urmatoarele atributii, sarcini si responsabilitati specifice:

a) asigurd legatura cu Departamentul pentru Relatia cu Parlamentul, urmdrind transmiterea proiectelor de
lege initiate de minister si aprobate de Guvern, citre Senat si Camera Deputatilor;

b) asigura legatura cu Senatul, Camera Deputatilor si Comisiile de specialitate ale acestora;

¢) urmdreste elaborarea, cu sprijinul directiilor de specialitate din minister, a punctelor de vedere si
amendamentelor la proiectele de lege aflate in dezbatere;

d) informeaza directiile de specialitate din minister cu privire la programul de lucru al Comisiilor de
specialitate i asigura participarea reprezentantilor ministerului la discutiile din Comisii;

€) asigurd, impreuna cu directiile de specialitate, documentele necesare sustinerii proiectelor de lege la
Comisii si in plenul celor doui camere ale Parlamentului, de catre demnitarii care reprezinta ministerul :

f) coordoneazi intocmirea la timp a rapoartelor solicitate de Departamentul pentru Relatia cu Parlamentul;

g) urmdreste elaborarea raspunsurilor la intrebirile si interpelarile adresate in Parlament si asigura
transmiterea acestora la Departamentul pentru Relatia cu Parlamentul si/sau sustinerea lor in plenul
Camerei Deputatilor sau al Senatului;

h) in realizarea lucrarilor ce-i revin in responsabilitate, colaboreaza, dupi caz, cu specialistii din
compartimente si directii din cadrul ministerului;

i) urmdreste impreuni cu directiile de specialitate intocmirea proiectului programului legislativ al
ministerului.

Art. 156. Biroul Resurse Umane fsi desfisoara activitatea in subordinea directd a Directorului
Directiei Juridice, Resurse Umane si Relatia cu Parlamentul, este condus de un sef birou si are urmatoarele
atributii, sarcini si responsabilitati specifice:

A.In ceea ce priveste organizarea aparatului propriu al ministerului:

a) elaboreaza, cu consultarea compartimentelor  de specialitate, regulamentul de organizare si
functionare, regulamentul intern al ministerului, alte coduri si regulamente cerute conform legislatiei in
vigoare;

b) analizeaza, avizeazi sau intocmeste proiectele de acte normative/administrative care au legaturd sau
contin prevederi cu domeniul sau de activitate;

c) asigura intocmirea, verificarea si supunerea spre aprobarea ministrului a documentatiei referitoare la
modificarea structurii organizatorice, a numarului de posturi, a statului de functii si a statului de personal
al MEIMMMA. precum si actualizarea acestuia, in baza notelor aprobate/ordinelor emise;

d) monitorizeaza intocmirea si actualizarea de citre conducitorii de compartimente functionale a fiselor de
post pentru posturile din structura organizatoricd coordonati i asigurd gestionarea lor conform
prevederilor legale;

e) gestioneaza procesul de realizare a evaludrii i intocmirea rapoartelor/fiselor de evaluare a
performantelor profesionale individuale ale functionarilor publici si ale personalului contractual;

f) urmareste si asigura intocmirea si gestionarea statului de personal al aparatului propriu al ministerului in
conformitate cu statul de functii al MEIMMMA avizat;

g) asigura intocmirea §i supunerea spre aprobarea ministrului a documentatiei referitoare la modificdrea
structurii organizatorice, a numarului de posturi, a statelor de functii si a statului de personal ca urmare a
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notelor aprobate/ ordinelor emise in ce priveste promovarea / detasarea/ delegarea/ transfer/ mutarea pe
perioada determinati/nedeterminats a personalului din cadrul institutiei:

h) in baza dispozitiilor conducerii ministerului, cu respectarea prevederilor legale, asigurd intocmirea
solicitarilor privind transformari/mutari/suplimentari de posturi vacante din statul de functii al
MEIMMMA;

i) elaboreazi proiectele de ordin privind numirea/ incheierea/ modificarea/ suspendarea/ incetarea
raportului de serviciu/contractului individual de munca;

j) asigurd intocmirea proiectelor de ordin cu privire la incadrarea/modificarea/actualizarea drepturilor
salariale conform prevederilor actelor normative de reglementare in domeniul salarizarii;

k) transmite Directiei Economice, Buget, Financiar si Contabilitate toate modificarile privind drepturile
salariale i sporurile acordate angajatilor, dup aprobarea proiectelor de ordin;

vedere al evidentierii corecte a concediilor, pe baza pontajelor lunare intocmite de compartimentele
functionale din cadrul ministerului, le centralizeazi si le transmite Direcfiei Economice, Buget,

avere si a declaratiilor de interese $i asigurd gestiunea declaratiilor de avere si de interese si comunicarea
acestora la ANI si pe site-ul ministerului;
n) asiguri cadrul legal pentru infiintarea Comisiei paritare si a comisiei de disciplina;

functionarilor publici;

p) intocmeste proiectele de ordine privind sanctionarea personalului, pe baza raportului Comisiei de
Disciplina si/sau a referatului sefilor ierarhici aj persoanelor propuse spre sanctionare, cu respectarea
prevederilor legale;

q) stabileste vechimea in muncs la incadrare, vechimea in specialitate si sporul de vechime cuvenit;

r) intocmeste si elibereaza, la cerere, adeverinte privind calitatea de salariat, atestarea vechimii in munca

s) asigurd aplicarea prevederilor legale privind pensionarea la cerere, pentru limitd de varsti sau
invaliditate, pentru personalul ministerului;

t) planificd necesarul de personal si coordoneazi procesul de selectie, recrutare si dezvoltare a carierei
personalului din cadrul ministerului;

aa) elibereaza si vizeazi legitimatii de control, conform ordinelor ministrului, si urmareste predarea
acestora la plecarea din institutie a angajatilor;

bb) asigura intocmirea formalitatilor pentru efectuarea practicii de catre studentii care solicits acest lucru si
elibereazi adeverinte in acest sens;

cc) in conditii de eligibilitate pot participa in cadrul echipelor de implementare a programelor si proiectelor

dd) intocmeste si actualizeaz Registrul de evidenia a salariatilor si Planul anual de ocupare a funetiilor
publice, conform legislaiei in vigoare; '




ee) intocmeste orice alte lucrari prevazute de Codul Muncii si Legea nr.188/1999 privind Statutul
functionarilor publici, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare, la solicitarea superiorilor
ierarhici.

B.In ceea ce priveste formarea profesionala continua

a) la sfarsitul fiecarui an calendaristic solicita conducitorilor compartimentelor functionale din cadrul
ministerului propuneri privind cursurile de formare profesionali a personalului din subordine;

b) centralizeaza propunerile primite si transmite spre aprobare conducatorului institutiei planul de formare
profesionala continud, cu incadrarea in anvelopa bugetard a ministerului;

¢) ulterior aprobarii, transmite Biroului Achizitii Publice, planul de formare profesionala, in vederea
indeplinirii formalitailor de achizitii, in conditiile legi;

d) in functie de cursurile achizitionate si propunerile conducatorilor compartimentelor functionale
nominalizeaza persoanele care vor participa la cursurile de formare/perfectionare profesionala tinand
cont de prevederile legislatiei in vigoare privind formarea profesional;

e) intocmeste formalitdtile privind participarea la cursurile de formare/perfectionare profesionala a
personalului ministerului, {ine evidenta participarii la cursurile de formare profesionald, precum si a
competentelor dobandite privind efectuarea cursurilor;

C.In ceea ce priveste sanatatea si securitatea in munca, PSI

Coordoneaza, prin personalul propriu sau experti externi independenti, activitatea de protectie a muncii, in
conformitate cu prevederile Legii nr. 319/2006 privind securitatea si sinatatea in munca si cea de aparare
impotriva incendiilor, in conformitate cu prevederile O.G. nr. 60/1997 privind apararea impotriva
incendiilor, cu modificarile si completarile ulterioare.

D.in ceea ce priveste organizarea institutiilor aflate in subordinea, sub autoritate si in coordonare:

a) participd ca reprezentanti ai ordonatorului principal de credite sau ca specialisti la concursurile
organizate in vederea ocupdrii functiilor publice de conducere din unititile subordonate si unitatile din
coordonarea ministerului;

b) fintocmeste proiectele de ordine ale ministerului privind numirea/eliberarea/definitivarea in functie a
conducitorilor unitatilor subordonate si unitatilor din coordonarea ministerului, in conditiile legii, cat si
ordinele de sanctionare a acestora, conform prevederilor legale;

c¢) la solicitarea unitatilor subordonate ministerului, avizeazi documentatia necesard supunerii spre
aprobare a transformarii unor posturi vacante, previzute in statul de functii, cu respectarea prevederilor
legale;

d) intocmeste documentaia necesari in vederea organizirii si desfasurarii concursurilor pentru ocuparea
posturilor vacante de conducitori ai unitétilor din coordonare si subordinea ministerului, dupa caz;

¢) participa la elaborarea proiectelor de acte normative privind organizarea si functionarea ministerului,
precum si a unitdilor aflate in subordinea sau coordonarea ministerului:

f) intocmeste documentatia necesard in vederea supunerii spre aprobarea ministrului a programarilor
concediilor de odihna pentru conducitorii unitatilor din subordinea sau coordonarea ministerului;

g) avizeaza proiectele de acte normative care au legiturd cu domeniul siu de activitate, inifiate de minister
sau de alte institutii publice;

h) intocmeste orice alte lucriri previzute de Codul Muncii si Legea nr.188/1999 privind Statutul
functionarilor publici, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare.
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2.14 DIRECTIA MANAGEMENTUL INVESTITIILOR ADMINISTRATIV SI PROTOCOL

Art. 157. Directia Managementul investitiilor, administrativ si protocol este o directie operationala
din cadrul structurii organizatorice a ministerului, subordonati ministrului, condusi de un director.

Art. 158. Directia in calitate de compartiment operational, avind in vedere natura activitatii, pentru
buna desfasurare a acesteia, beneficiaza de un autoturism din cele 26 prevazute in Anexa 4 la HG
nr.42/2015, la dispoziia directorului.

Art. 159. Directia managementul investitiilor administrativh si protocol, in colaborare cu Directia
Economica, Buget, Financiar si Contabilitate, asigurd, in limita resurselor de care dispune ministerul,
conditiile materiale si fondurile necesare bunei desfagurdri a activitafii ministerului, unitatilor din
subordinea acestuia.

Art. 160. Compartimentul Investitii este un compartiment functional care fsi desfasoard activitatea
in subordinea directa a directorului Directiei Managementul Investitiilor.

Art. 161. Compartimentul Investi{ii indeplineste urmatoarele atributii:

a) elaboreaza si fundamenteazi necesarul de credite bugetare pentru investitii si lucriri de interventie,
astfel cum sunt definite de lege, in vederea elaboririi proiectului anual de buget pentru lucririle in care
ministerul este autoritate contractanti;

b) intocmeste si prezinta spre aprobare ordonatorului principal de credite, dupa aplicarea criteriilor de
prioritizare, lista cu obiective de investitii noi, daci in prealabil documentatiile tehnico-economice au fost
aprobate, conform legii;

¢) intocmeste si prezintd spre aprobare ordonatorului principal de credite, dupa aplicarea criteriilor de
prioritizare, lista cu obiectivele de investitii si lucrarile de interventie asupra fondului construit al
ministerului si al unititilor subordonate acestuia;

d) intocmeste si prezinta spre aprobare ordonatorului principal de credite lista cuprinzand alte cheltuieli
asimilate investitiilor, in baza notelor de fundamentare privind necesitatea si oportunitatea, intocmite de
ordonatori tertiari de credite, in calitate de beneficiari, sau de citre aparatul propriu al ministerului;

e) face propuneri de criterii de prioritizare a investitiilor, altele decat cele prevazute in Ordinul ministrului
finantelor publice nr. 980/2005 pentru aprobarea Normelor metodologice privind criteriile de evaluare si
selectie a obiectivelor de investitii publice si le prezinta spre aprobare ordonatorului principal de credite;

h) asigurd urmarirea contractelor ce au ca obiect investitiile si lucrarile de interventie (contracte de
proiectare si executie de lucriri), in care ministerul este autoritate contractanta;

k) participa, prin specialisti desemnati, la sedintele de avizare ale Consiliului tehnico-economic al
ministerului;

I) analizeaza i supune avizarii Consiliului tehnico-economic notele de fundamentare pentru lucrérile de
interventie sau pentru construirea de obiective noi de investifii, expertizele tehnice pentru interventiile la
imobile sau studiile de prefezabilitate pentru obiectivele noi de investitii, studiile de fezabilitate pentru
lucrarile de interventie sau pentru obiectivele noi de investitii, propune includerea obiectivelor noi de
investifii si a lucrarilor de interventii in Programul de investitii publice, proiectele pentru autorizarea
executdrii lucrarilor de constructii, propune actualizarea valorii obiectivelor de investitii (noi sau in
continuare) in functie de evolutia indicelui preturilor, modificarea solutiei tehnice sau a valorii investitiei
aprobate in conditiile legii si alte documente si documentatii;

u) analizeazd documentatiile aferente investitiilor si lucrdrilor de interventie asupra constructiilor, insusite
de ordonatorii secundari si terfiari de credite, elaborate, avizate si aprobate potrivit dispozitiilor legale,
documentatii insofite de toate avizele, acordurile si autorizirile prevazute de lege;

V) analizeaza si verifica documentatia de actualizare a valorii fiecirui obiectiv de investitii (nou sau in
continuare), a fiecdrei lucrdri de interventie asupra constructiilor, in functie de evolutia indicilor de preturi,
cu respectarea legislatiei in domeniu, si intocmeste referatul sau nota cu propuneri pe care il/o inainteaza
spre avizare Consiliului tehnico-economic;

w) intocmeste nota sau referatul privind avizarea de catre Consiliul tehnico-economic a indicatorilor
tehnico-economici pentru obiectivele de investitii noi sau in continuare, precum si pentru lucrarile- de
interventie;
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a) urméreste modul in care se fine evidenta imobilelor si modul in care este intocmiti si actualizata
situatia juridica, tehnica si economici a imobilelor aflate in proprietatea sau in administrarea ministerului, a
unitétilor din subordinea acestuia;

b) initiazd impreuni cu directiile de specialitate activitatea de trecere a imobilelor ce se afla in
proprietatea sau in administrarea directa a ministerului catre ordonatorii tertiari de credite orj catre unitatile
aflate in subordonarea ministerului;

¢) intocmeste Planul multianual de investitii al ministerului, ca urmare a selectiei obiectivelor de investitii
si lucrarilor de interventii, si il Tnainteaza comisiei de prioritizare, pentru aplicarea criteriilor de prioritizare,
in vederea stabilirij prioritétii la finantare, potrivit legii;

d) inainteazi spre avizare, potrivit legii, Inspectoratului de Stat in Constructii documentatiile tehnico-
economice aferente obiectivelor noj sau lucrdrilor de interventie asimilate investitiilor, la care ministerul
este autoritate contractanti.

a ministerului, condus de un sef serviciu, care fsi desfisoari activitatea in subordinea directa a directoruluj
Directiei Managementul Investitiilor.,

Art. 163. Serviciul Administrativ, in calitate de compartiment operational, avand in vedere natura
activitatii, pentru buna desfasurare a acesteia, beneficiaza de 2 autoturisme din cele 26 prevazute in Anexa 4
la HG nr.42/2015.

Art. 164. Serviciul Administrativ are urmitoarele atributii, sarcini gj responsabilitati specifice:

A.in ceea ce priveste logistica

publice;

b) urmareste si propune repararea mobilierului din birouri, instalatiile electrice, sanitare, etc. din
spatiile aflate in administrarea ministerului, cu incadrarea in sumele previzute in buget cu acesta
destinatie;

¢) tine evidenta spatiilor din cadrul ministerului:

d) urmireste derularea contractelor de intretinere, curatenie, paza, ridicare deseuri, etc. si de furnizare
de utilitati;

e) primeste, verifica si certifica facturile sosite in detaliu de 1la societatile de telefonie cu privire la
convorbirile ministerului, iar in cazul depasirii plafonuluj aprobat propune intocmirea notei pentru
TeCuperarea debitului respectiv;

optime a activitatii structurilor din minister;

i) asigura gestiunea bunurilor materiale si altor valori ale ministerului;

i) elaboreaza protocoale/contracte cy institutiile din sediul ministerului si calculeazi cotele parti
aferente acestora cu care contribuie la plata diverselor contracte; ; \

k) asigurd, prin contracte de servicii, intrefinerea si repararea spatiilor, instalaiilor sanitare, electrice,
mijloacelor fixe si obiectelor de inventar;
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j) aprobad, distribuie, {ine evidenta si gestioneaza rechizite, tipizate si materiale consumabile, in functie
de resursele existente la nivelul ministerului;

k) 1intocmeste referate de necesitate, pe care le aproba la ordonatorul de credite si le inainteazi citre
Compartimentul Achizitii Publice in vederea asigurarii in permanenti a unui stoc optim pentru buna
functionare a activitatii ministerului;

) emite comenzi pentru confectionarea stampilelor si a sigiliilor;

B.In ceea ce priveste transportul

a) gestionarea parcului auto, prin urmirirea functionarii autovehiculelor aflate in componenta parcului
auto al ministerului i intocmirea referatelor de necesitate pentru executarea de revizii, intretineri
periodice si reparatii;

b) {ine evidenfa permiselor auto pentru acces in institutii publice, precum si a documentelor privind
circulatia pe drumurile publice a parcului auto al ministerului (cartile de identitate, certificatele de
inmatriculare, asigurarile auto RCA si CASCO, inspectiile tehnice periodice, inmatriculari-radieri);

¢) emite permise auto pentru accesul autoturismelor ministerului in incinta Institutiei, cat si pentru
autoturismele personale ale salariatilor;

d) verificd activitatea de intocmire a foilor de parcurs;

e) raspunde de programarea autoturismelor in vederea efectudrii verificarilor tehnice obligatorii;

f) realizeaza grafice de reparatii si intrefinere curente pentru autoturisme in functie de kilometrii
efectuati;

g) urmireste incadrarea in consumurile normate de combustibil la autoturismele ministerului;

h) gestioneaza si raspunde de buna functionare, inclusiv curdfenia parcului auto ce deserveste
demnitarii si celelalte directii din minister;

i) solicitd incheierea de asigurari obligatorii RCA si asiguriri Casco pentru autoturismele din parcul
ministerului.

2.15. DIRECTIA POLITICI ANTREPRENORIALE SI IMPLEMENTARE
PROGRAME PENTRU IMM

Art. 165. Directia Politici Antreprenoriale si Implementare Programe pentru IMM este o directie
operationald din cadrul structurii organizatorice a Ministerului Energiei, intreprinderilor Mici si Mijlocii si
Mediului de Afaceri, subordonatd ministrului, condusa de un director si un director adjunct.

Art. 166. Directia Politici Antreprenoriale si Implementare Programe pentru IMM are ca obiect
principal de activitate realizarea politicilor de dezvoltare a sectorului intreprinderilor mici si mijlocii,
maximizarea valorificarii potentialului acestora, contributia la cresterea economic durabila, crearea unui
mediu permisiv dezvoltarii afacerilor, crearea de noi locuri de munc, sprijinirea inovarii si a progresului
tehnic si tehnologic, cresterea competitivitatii intreprinderilor mici si mijlocii in conformitate cu standardele
europene, a sectorului cooperatist si profesiilor liberale, elaborarea strategiei si reglementarilor specifice de
dezvoltare si armonizare a acestor activitdfi in cadrul politicii generale a Guvernului, asigurarea si
coordonarea aplicarii strategiei Guvernului in domeniile respective.

Art. 167. Directia in calitate de compartiment operational, avand in vedere natura activitatii,
pentru buna desfasurare a acesteia, beneficiaza de un autoturism din cele 26 prevazute in Anexa 4 la HG
nr.42/2015, la dispozitia directorului.

Art. 168. Directia Politici Antreprenoriale si Implementare Programe pentru IMM are
urmatoarea structura organizatorica:
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A) Serviciul Dezvoltare Antreprenorali, care are in subordine
- Biroul RO-HUB

- Compartimentul Statistica, Cercetare si Prognoza

B) Serviciul Implementare Proiecte si Programe pentru IMM

Art. 169. Serviciul dezvoltare antreprenoriald este un compartiment functional in cadrul
Directiei Politici Antreprenoriale si Implementare Programe pentru IMM si este condus de un sef serviciu.

mijlocii si a societatilor Cooperative, precum si pentru cresterea competitivitatii si eficientei acestora in
conditiile mediului concurential si ale fenomenelor specifice economiei de piata;

b) coordoneazi si urmareste aplicarea, pe plan national, a méasurilor prevdzute in Programul Comisiei
Europene pentru Competitivitatea intreprinderilor mici si mijlocii;

¢) intocmeste, fundamenteazs, actualizeazd, implementeazs $i monitorizeaz3 aplicarea diferitelor
strategii, planuri de actiune si programe specifice, in concordantd cu obiectivele say sarcinile
guvernamentale, precum si cu documentele de politics publica aflate n vigoare;

d) particips la reuniunile Consiliilor consultative organizate in domeniul societatilor cooperative,
reprezinta si sustine politica ministerului privind sprijinirea si dezvoltarea sistemului cooperatist din

€) coordoneaz3 implementarea misurilor si actiunilor previzute in planul de actiuni aferent strategiei
ministerului pentru dezvoltarea sectorului IMM, inclusiv a cooperatiei;

f) analizeazi cererile privind conformitatea statutului asociatiei sau uniunii cooperatiste, si propune
conducerii ministerului acordarea avizului, in conformitate cu prevederile Legii nr. 1/2005 privind
organizarea si functionarea cooperatiei;

g) asigurd respectarea reglementdrilor legale in domeniul cooperatiei;

h) coordoneaza participarea, in conditiile legii, impreun3 cu alte organe ale administratiei publice de
specialitate, la elaborarea si implementarea politicilor, proiectelor si programelor de cercetare, inovare
si transfer de tehnologie in domeniile sale de activitate;

1) coordoneaza dialogul cu entitatile publice si private implicate in sprijinirea infiintarii si dezvoltirii IMM-
urilor, identifici masuri si centralizeaza propuneri de imbunatatire a sprijinirii infiintarii si dezvoltirii
IMM-urilor;

J) urmireste procesul de initiere a noilor acte normative cu impact asupra intreprinderilor mici Si
mijlocii;

k) urmireste si participd activ la procesul de evaluare a efectelor introduceri noilor acte normative
asupra activitatii intreprinderilor mici si mijlocii;

) formuleazs propuneri de modificare/completare a proiectelor actelor normative cu impact asupra




p) coordoneazd elaborarea de prognoze cu privire la oportunitatea implementrii m3surilor identificate la
nivelul altor state;

q) coordoneazd elaborarea de studii de impact cu privire la posibilitatea implementarii masurilor
identificate la nivelul altor state

r) defineste si cuantificd indicatorii de monitorizare;

s) monitorizeazd si elaboreazi studii de impact asupra mésurilor implementate de dezvoltare a
intreprinderilor mici si mijlocii;

t) coordoneazi realizarea de chestionare privind impactul m3surilor de dezvoltare in randul
intreprinderilor mici si mijlocii;

u) urmareste modificirile legislatiei si reglementsrilor europene si nationale in domeniile relevante si
contribuie la aplicarea acestora in cadrul procedurilor de implementare a proiectelor si programelor
pentru intreprinderile mici si mijlocii de incurajare si de stimulare a infiintarii si dezvoltirii acestora;

V) asigurd monitorizarea indeplinirii prevederilor din domeniile dezvoltarii sectorului intreprinderilor mici
si mijlocii si al cooperatiei cuprinse in acordurile guvernamentale incheiate de Romania cu alte state;

W) participd, in conditiile legii, impreund cu alte organe ale administratiei publice de specialitate, la
elaborarea si implementarea politicilor, proiectelor si programelor de cercetare, inovare si transfer de
tehnologie in domeniile sale de activitate;

X) asigura corelarea $i monitorizarea indeplinirii activitatilor si actiunilor cuprinse in Planul National de
Reforma (PNR) pentru domeniile intreprinderilor mici si mijlocii si al cooperatiei;

y) deruleazd sau coordoneaz3 programe si proiecte cu finantare externs;

z) colaboreazi cu toate directiile si serviciile din cadrul ministerului de la nivel central si regional si cu
institutiile guvernamentale $i neguvernamentale implicate;

aa) intocmeste alte materiale si lucrdri legate de activitatea specifica ministerului, repartizate de
conducere, si pistreazi confidentialitatea datelor si lucrarilor

bb) organizeaza reuniunile Consiliilor consultative organizate in domeniul intreprinderilor mici si mijlocii si
a societatilor cooperative, asigurand secretariatul acestora;

cc) identificd masuri si centralizeaza propuneri de imbunatatire a cadrului legislativ de instituire a unor noi
instrumente de finantare a activitatii antreprenoriale;

dd) sprijina activitatea asociatiilor profesionale, patronale si sindicale din domeniile sale de activitate si
asigura dialogul permanent cu acestea, cu mass-media si cu societatea civila, in scopul informérii
reciproce si al perfectionirii cadrului legislativ existent.

ee) coordoneazi actiunile desfasurate in cadrul nouluj Program national “Romania HUB” asigurand prin
infrastructura existenta si personalul actual administrarea programului;

ff) coordoneazi dialogul cu entitatile publice si private implicate in sprijinirea infiintarii si dezvoltarii
IMM-urilor;

gg) coordoneazd organizarea de sesiuni de consiliere de grup in vederea informarii i sprijinirii
intreprinzitorilor si potentialilor intreprinzitori;

hh) coordoneazi organizarea de stagii de practicd pentru dezvoltarea experientei elevilor i studentilor in
domeniul administratiei publice, precum si pentru cresterea interesului acestora in vederea accesarii

sprijinului financiar oferit prin programele nationale derulate de Ministerul Energiei, Infreprinderilor
Mici si Mijlocii si Mediului dse Afaceri;
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i) coordoneaza organizarea de sesiuni de informare a intreprinzatorilor si potentialilor intreprinzitori cu
privire la sprijinul financiar §i administrativ oferit prin intermediul programelor nationale derulate la
nivel national;

1) coordoneaza si sustine organizarea “Networking Day” la nivelul fiecdrei structuri Romania Hub in
vederea asigurarii schimbului de bune practici intre autoritifile publice, intreprinzatori si potentiali
intreprinzatori;

kk) coordoneaza organizarea de sesiuni de informare si promovare a povestilor de succes identificate la
nivelul fiecdrei arii de acoperire Roméania Hub;

II) coordoneazi organizarea de intélniri si initiazd protocoale de parteneriat cu entitati de profil din aria de
acoperire a Romania Hub in vederea asigurérii implementarii stagiilor de practica pentru studenti;

mm)  asigura corelarea si monitorizarea indeplinirii activitagilor si actiunilor cuprinse in Planul national de
reforma (P.N.R.) pentru domeniile intreprinderilor mici si mijlocii, mediului de afaceri, profesiilor
liberale si a cooperatiei;

nn) coordoneaza organizarea de ateliere integrate de pregitire pentru dezvoltarea capacititilor
antreprenoriale si cresterea competitivitatii pe piata locald si internationala a intreprinderilor mici si
mijlocii;

oo)coordoneazd organizarea de seminarii sdptimanale in vederea sustinerii dezvoltirii activitatii
intreprinzatorilor si potentialilor intreprinzitori;

pp) coordoneaza inregistrarea si publicarea pe platformele www.energie.gov.ro si www.aippimm.ro a
seminariilor saptiménale, pentru o cat mai buna diseminare a informatiilor;

qq) participd in cadrul echipelor de implementare a programelor si proiectelor cu finantare externa destinate
intreprinderilor mici si mijlocii;

rr) intocmeste alte materiale si lucrari legate de activitatea specifica ministerului, repartizate de conducere,
s1 pastreaza confidentialitatea datelor si lucrarilor;

ss) asigurd, in calitate de Agentie Executivd, indeplinirea atributiilor specifice implementarii proiectului
aferent Ariei de concentrare 5 "Imbunititirea mediului de afaceri si a accesului la finantare al IMM-
urilor" din cadrul Programului de cooperare elvetiano-roman pentru reducerea disparititilor economice
si sociale in cadrul Uniunii Europene extinse;

tt) elaboreaza procedura de acordare a avizului tehnic de specialitate pe planul de afaceri al investitorilor

straini, in vederea obtinerii vizei de lunga sedere in Romania pentru desfasurarea de activitati
comerciale, precum si a documentul care atesta indeplinirea planului de afaceri in vederea prelungirii
dreptului de sedere in Romania, in conformitate cu art. 55 din OUG 194/2002, republicata

uu) analizeaza si verifica planul de afaceri al investitorilor straini, in vederea obtinerii vizei de lunga sedere
in Romania pentru desfasurarea de activitati comerciale in conformitate cu art. 43 din OUG 194/2002,
republicata,

vv) emite/respinge avizul tehnic de specialitate pe planul de afaceri al investitorilor straini, in vederea
obtinerii vizei de lunga sedere in Romania pentru desfasurarea de activitati comerciale

ww) emite/respinge documentul care atesta indeplinirea planului de afaceri in vederea prelungirii
dreptului de sedere in Romania, in conformitate cu art. 55 din OUG 194/2002, republicata

xx) intocmeste alte materiale si lucréri legate de activitatea specificd departamentului, repartizate de
conducere, si pastreaza confidentialitatea datelor si lucrérilor;

yy) elaboreaza analize comparative cu privire la posibilitatea implementarii masurilor identificate la nivelul
altor state referitoare la strategiile de dezvoltare a intreprinderilor mici si mijlocii;
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Art. 171. Biroul RO-HUB este un compartiment functional in cadrul Serviciului dezvoltare
antreprenoriala si este condus de un sef birou.

Art. 172. Biroul RO-HUB indeplineste urmatoarele atributii specifice:

a) organizeazd sesiuni de consiliere de grup in vederea informarii si sprijinirii intreprinzatorilor si

a)

b)

d)

e)

g)

h)

i)

potentialilor intreprinzatori;

organizeaza stagii de practica pentru dezvoltarea experientei elevilor si studentilor in domeniul
administratiei publice, precum si pentru cresferea interesului acestora in vederea accesarii sprijinului
financiar oferit prin programele nationale derulate de MEIMMMA .;

organizeaza sesiuni de informare a intreprinzatorilor si potentialilor intreprinzatori cu privire la
sprijinul financiar §i administrativ oferit prin intermediul programelor nationale derulate la nivel
national;

coordoneaza si sustine organizarea “Networking Day” la nivelul fiecarei structuri Romania Hub in
vederea asigurdrii schimbului de bune practici intre autoritatile publice, intreprinzitori si potentiali
intreprinzétori;

organizeaza de sesiuni de informare si promovare a povestilor de succes identificate la nivelul
fiecarei arii de acoperire Roménia Hub;

organizeaza intalniri si initiazd protocoale de parteneriat cu entitati de profil din aria de acoperire a
Romania Hub in vederea asigurarii implementérii stagiilor de practica pentru studenti;

organizeazd ateliere integrate de pregatire pentru dezvoltarea capacitagilor antreprenoriale si
organizeaza seminarii saptimanale in vederea sustinerii dezvoltarii activitatii intreprinzitorilor si
potentialilor intreprinzatori;

inregistreazd si publicd pe pe platformele www.energie.gov.ro si www.aippimm.ro seminariile
saptamanale, pentru o cat mai buna diseminare a informatiilor;

participa in cadrul echipelor de implementare a programelor si proiectelor cu finantare externi
destinate intreprinderilor mici si mijlocii;

intocmeste alte materiale si lucrari legate de activitatea specifica ministerului, repartizate de
conducere, si pastreaza confidentialitatea datelor si lucrarilor.

Art. 173. Compartimentul Statistici, Cercetare si Prognozi este un compartiment functional in
cadrul Serviciului dezvoltare antreprenoriala si indeplineste urmatoarele atributii specifice:

a.
b)
c)

d)

g)

identifica strategii de dezvoltare a intreprinderilor mici si mijlocii la nivel european si global;
elaboreaza analize privind strategiile de dezvoltare a intreprinderilor mici si mijlocii n alte state;
elaboreazd analize comparative cu privire la posibilitatea implementirii masurilor identificate la
nivelul altor state referitoare la strategiile de dezvoltare a intreprinderilor mici si mijlocii;

elaboreaza studii de cercetare, prognoze si studii de impact cu privire la oportunitatea implementarii
masurilor identificate la nivelul altor state;

defineste si cuantifica indicatorii de monitorizare a strategiilor de dezvoltare a intreprinderilor mici si
mijlocii;

monitorizeazd i elaboreaza studii de impact asupra masurilor implementate de dezvoltare a
intreprinderilor mici si mijlocii;

realizeazd chestionare privind impactul masurilor de dezvoltare in randul intreprinderilor mici si
mijlocii; )
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h) intocmeste statistici si prelucrari calitative privind infiintarea, functionarea si radierea IMM;

i) intocmeste statistici si prelucrdri calitative privind IMM din alte state;

J) urméreste modificirile legislatiei si reglementérile europene si nationale in domeniile relevante si
contribuie la aplicarea acestora in cadrul procedurilor de implementare a proiectelor si programelor
pentru intreprinderile mici si mijlocii de incurajare si de stimulare a infiintarii si dezvoltarii acestora;

k) asigurd monitorizarea indeplinirii prevederilor din domeniile dezvoltarii sectorului intreprinderilor
mici si mijlocii si al cooperatiei cuprinse in acordurile guvernamentale incheiate de Romania cu alte
state;

1) participd, in conditiile legii, impreuni cu alte organe ale administratiei publice de specialitate, la
elaborarea si implementarea politicilor, proiectelor si programelor de cercetare, inovare si transfer de
tehnologie in domeniile sale de activitate;

m) asigurd respectarea cerintelor tematice si metodologice in executarea lucririlor care i-au fost
repartizate, precum si gestionarea corespunzitoare a documentatiei aferente;

n) colaboreazi cu toate directiile si serviciile din cadrul Ministerului de la nivel central si regional si cu
instituiile guvernamentale si neguvernamentale implicate;

0) intocmeste alte materiale si lucrari legate de activitatea specificd ministerului, repartizate de
conducere, i pastreaza confidentialitatea datelor si lucrarilor:

p) organizeazd actiuni de promovare a obligativitatii implementarii testului IMM de catre structurile
implicate in elaborarea de propuneri legislative cu impact asupra IMM;

q) urmareste permanent site-ul Comisiei Europene precum si implementarea Strategiei guvernamentale
pentru dezvoltarea sectorului IMM si imbunititirea mediului de afaceri din Romania - Orizont 2020;

r) colaboreaza cu toate directiile i serviciile din cadrul ministerului, de la nivel central si regional si cu
institugiile guvernamentale si neguvernamentale implicate;

Art. 174. Serviciul Implementare Proiecte si Programe pentru IMM este un compartiment
functional in cadrul Directiei Politici Antreprenoriale si Implementare Programe pentru IMM si este condus
de un sef serviciu.

Art. 175. Serviciul Implementare Proiecte si Programe pentru IMM indeplineste urmitoarele
functii:

a) de implementare - prin care se asigurd programarea, identificarea, derularea, finantarea, monitorizarea,
evaluarea si controlul programelor pentru intreprinderile mici si mijlocii finantate de la bugetul de stat,
precum si implementarea strategiilor Ministerului Energiei, intreprinderilor Mici si Mijlocii si Mediului de
Afaceri in domeniul microintreprinderilor, intreprinderilor mici si mijlocii;

b) de administrare - prin care se asigura administrarea programelor de dezvoltare si a proiectelor destinate
intreprinderilor mici si mijlocii, la nivel national si local;

¢) de organism intermediar pentru implementarea Ariei de concentrare 5 "Imbunatatirea mediului de afaceri
si a accesului la finantare al IMM-urilor" si Ariei de concentrare 7 "Dezvoltarea sectorului privat si
promovarea exportului IMMe-urilor si/sau promovarea standardelor”" din cadrul Programului de cooperare
elvetiano-roman pentru reducerea disparitatilor economice si sociale in cadrul Uniunii Europene extinse,
conform acordului de delegare de atributii semnat intre Ministerul Finantelor Publice, in calitate de unitate
nationald de coordonare, si Agentie, in calitate de organism intermediar.

L. in domeniul programelor finanfate de la bugetul de stat:
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a) pe baza strategiei Ministerului Energiei, intreprinderilor Mici si Mijlocii §i Mediului de Afaceri,
implementeaza si monitorizeaza programele de stimulare a infiingérii §i dezvoltarii intreprinderilor mici si
mijlocii, precum si de crestere a competitivitatii si a eficientei acestora in conditiile mediului concurential si
ale fenomenelor specifice economiei de piata;

b) administreaza, gestioneaza si deruleaza direct programele de incurajare si stimulare a infiingarii si
dezvoltarii intreprinderilor mici si mijlocii, finantate de la bugetul de stat, la nivel national, regional si local
si asigurd managementul financiar si/sau tehnic al fondurilor alocate de la bugetul de stat, conform Legii nr.
346/2004 privind stimularea infiintarii si dezvoltirii intreprinderilor mici si mijlocii, cu modificirile $i
completarile ulterioare;

¢) sprijind, impreund cu alte organe ale administratiei publice, elaborarea si implementarea politicilor si
programelor de cercetare, inovare si a transferului tehnologic in sectorul intreprinderilor mici si mijlocii;

d) aplica strategia si politicile specifice in domeniul programelor de incurajare si de stimulare a infiintarii si
dezvoltarii ntreprinderilor mici si mijlocii, in conformitate cu Programul de guvernare si cu Strategia
guvernamentald pentru sustinerea dezvoltirii intreprinderilor mici si mijlocii;

¢) elaboreaza procedurile de implementare a programelor de incurajare si stimulare a infiintarii si dezvoltirii
intreprinderilor mici si mijlocii, aprobate anual de Guvern, si implementeaza schemele privind acordarea
ajutorului de stat, facilitind exploatarea mai eficienti a posibilitatilor oferite intreprinderilor mici si mijlocii
de a beneficia de acest tip de ajutoare:

I1. in domeniul gestiondrii programelor europene:

a) deruleaza si alte programe si proiecte cu finantare externa destinate intreprinderilor mici si mijlocii, prin
infiinfarea de unitati de implementare a proiectelor (UIP) si infiintarea de unititi de management a
proiectelor (UMP), in conformitate cu prevederile legale in vigoare;

b) asigurd, in calitate de organism intermediar, indeplinirea atributiilor specifice implementarii Ariei de
concentrare 5 "imbun:‘ité;irea mediului de afaceri si a accesului la finantare al IMM-urilor" si Ariei de
concentrare 7 "Dezvoltarea sectorului privat si promovarea exportului IMM-urilor si/sau promovarea
standardelor” din cadrul Programului de cooperare elvetiano-roman pentru reducerea disparitatilor
economice si sociale in cadrul Uniunii Europene extinse.

Art. 176. Serviciul Implementare Proiecte si Programe pentru IMM indeplineste urmatoarele
atributii principale:
a) In domeniul implementarii tehnice si financiare a programelor i proiectelor de incurajare si de stimulare
ainfiintarii si dezvoltarii intreprinderilor mici si mijlocii, finantate de la bugetul de stat:
> fundamenteaza, elaboreaza, gestioneazi si implementeaza programele de incurajare si
de stimulare a infiingérii si dezvoltarii intreprinderilor mici si mijlocii, finantate de la
bugetul de stat, derulate prin intermediul oficiilor teritoriale pentru intreprinderi mici
si mijlocii si cooperatie la nivel local;
> coordoneazi activitatea de implementare tehnica conform prevederilor procedurilor de
implementare a programelor pentru intreprinderile mici si mijlocii, de incurajare si de
stimulare a infiintarii si dezvoltarii acestora, precum si a procedurilor operationale de
inregistrare in Registrul Unic Electronic, de verificare, evaluare, selectie, contractare,
de monitorizare, raportare si control si de avizare plati;
> coordoneaza activitatea de implementare financiari conform prevederilor procedurilor
de procedurile de implementare a programelor pentru intreprinderile miciisi mijlocii,
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>

>

de incurajare si de stimulare a infiintdrii si dezvoltarii acestora, precum si a
procedurilor operationale de inregistrare in Registrul Unic Electronic, de verificare,
evaluare, selectie, contractare, de monitorizare, raportare si control si de avizare plati;
avizeaza procedurile de implementare a programelor de incurajare si stimulare a
infiintarii i dezvoltarii intreprinderilor mici si mijlocii, aprobate anual de Guvern, si
implementeazd schemele privind acordarea ajutorului de stat, facilitind exploatarea
mai eficienta a posibilitatilor oferite intreprinderilor mici si mijlocii de a beneficia de
acest tip de ajutoare;

asigura participarea in comisii si grupuri de lucru organizate de ministere sau
organisme nationale si internationale;

asigura informarea periodica cu privire la implementarea programelor de incurajare si
de stimulare a infiintarii §i dezvoltarii intreprinderilor mici si mijlocii, finantate de la
bugetul de stat;

asigurd raportarea anuald la Consiliul Concurentei privind situatia alocatiilor
financiare nerambursabile in cadrul programelor derulate de Minister;

colaboreaza cu toate directiile si serviciile din cadrul ministerului de la nivel central si
regional si cu institutiile guvernamentale gi neguvernamentale implicate;

intocmeste alte materiale si lucrdri legate de activitatea specifica Ministerului;,
repartizate de conducere, si pastreaza confidentialitatea datelor si lucrarilor.

b) in domeniul gestiondrii programelor europene:

>

deruleaza si alte programe si proiecte cu finantare externa destinate intreprinderilor
mici si mijlocii, prin infiintarea de unitati de implementare a proiectelor (UIP) si
infiintarea de unitati de management a proiectelor (UMP), in conformitate cu
prevederile legale in vigoare;

asigurd, in calitate de organism intermediar, indeplinirea atributiilor specifice
implementarii Ariei de concentrare 5 "Imbunititirea mediului de afaceri si a
accesului la finantare al IMM-urilor" si Ariei de concentrare 7 "Dezvoltarea
sectorului  privat si promovarea exportului IMM-urilor si/sau promovarea
standardelor" din cadrul Programului de cooperare elvetiano-roman pentru reducerea
disparitatilor economice si sociale in cadrul Uniunii Europene extinse, respectiv:

1. Informarea si publicitatea

»  asigurarea informdrii si a promovarii Programului de Cooperare Elvetiano-Roman, cit si a
proiectelor, a oportunitatilor de finantare si a conditiilor de accesare a finantarii, de comun acord cu UNC;

> punerea la dispozitia publicului a informatiilor privind criteriile de evaluare si selectie a proiectelor,
prin intermediul mijloacelor de informare agreate cu UNC;

> asigurararea accesului potentialilor beneficiari/beneficiarilor la informatii referitoare la cerintele
privind publicitatea si informarea la nivel de proiect;

»  elaborarea si actualizarea unei baze de date referitoare la proiectele de succes si diseminarea celor

mai bune practici;

»  diseminarea materialelor informative/promotionale primite de la UNC.
2. Verificarea si evaluarea propunerilor de proiecte
> colectarea propunerilor de proiecte;
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> acordarea de asistentd solicitantilor pentru dezvoltarea propunerilor de proiecte, inclusiv a partii
aferente solicitarii de asistentd financiard in cadrul Facilitatii de Pregitire a Proiectului, conform
prevederilor Acordului-Cadru;

» verificarea respectarii cerinielor pe care propunerile de proiecte trebuie si le indeplineasca conform
Acordului-Cadru;

> verificarea, in cazul fiecdrei propuneri de proiect, a posibilitatii de recuperare de cétre solicitant a
taxei pe valoare adaugata, prin examinarea declaratiilor depuse de solicitanti in acest scop;

> verificarea, in cazul fiecarei propuneri de proiect, a respectirii regulilor specifice ajutorului de stat;
> evaluarea tehnico-financiara a propunerilor de proiecte depuse, care poate fi realizati in cadrul unui
proces de consultare cu ministerele de resort relevante:

> verificarea existentei in bugetele solicitantilor a sumelor necesare implementarii proiectelor, in
conformitate cu legislatia si procedurile nationale;

> verificarea lipsei cazurilor de dubla finantare a oricarei parti a proiectelor din orice altd sursa de

finantare, prin verificarea unei declaratii depuse de citre solicitanti in acest scop, parte a propunerilor de
proiect;
> transmiterea catre UNC a proiectelor recomandate pentru finantare i informarea Agentiilor
Executive asupra acceptarii sau respingerii propunerilor de proiecte, dupa aprobarea acestora de citre
partenerii elvetieni.

3. Semnarea Acordurilor
> semnarea, aldturi de UNC si de Consiliul Federal Elvetian, a acordurilor de proiect, pregitite in
prealabil de UNC, in colaborare cu Consiliul Federal Elvetian, precum si a amendamentelor la aceste
acorduri;
> pregétirea si semnarea, alaturi de UNC si AE, a acordurilor de implementare pentru proiectele de
monitorizarea carora este responsabil, precum si a amendamentelor la aceste acorduri, in termen de 20 zile
lucratoare de la data perfectarii acordurilor de proiect.

4. Licitare si contractare
> asigurarea transmiterii catre UNC a documentelor elaborate in cadrul procedurii de achizitie publica,
conform prevederilor Acordului-Cadru, acordului de proiect si acordului de implementare, in vederea
transmiterii lor partenerilor elvetieni.

5. Monitorizarea si raportarea la nivel de proiect

5.1 Monitorizarea

> supravegherea si coordonarea implementirii proiectelor, in conformitate cu acordurile de proiect si
acordurile de implementare si efectuarea verificarilor necesare;

> monitorizarea realizarii obiectivelor si a rezultatelor aferente proiectelor coordonate;

> monitorizarea indicatorilor fizici, financiari si de performanta privind implementarea proiectelor
coordonate , in conformitate cu prevederile acordurilor semnate;

» monitorizarea realizarii calendarului de achizitii;

> stabilirea, impreuna cu Agentiile Executive, a amendrii procesului de implementare a proiectelor
agreate, in limitele definite in acordurile semnate;

» asigurarea arhivarii tuturor documentelor relevante referitoare la proiectele implementate in cadrul

Programului de Cooperare Elvetiano-Romén pentru 10 ani de la finalizarea proiectelor.
5.2 Raportarea
> elaborarea si transmiterea catre UNC a unui plan annual de implementare a proiectelor;
> raportarea catre UNC, la solicitarea acestei structure, a evolutiei implementérii proiectelor;
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> colectarea, verificarea si aprobarea rapoartelor intermediare si a rapoartelor finale si transmiterea lor
catre AP, impreund cu cererile de platd completate de AE.Aceste rapoarte vor fi transmise si UNC, in scop
de informare;

> colectarea, verificarea si aprobarea rapoartelor intermediare, care nu insotesc cereri de plata si a
rapoartelor anuale si transmiterea lor catre UNC si, in scop de informare citre AP;
> transmiterea cdtre UNC si Autoritatea de Audit a rapoartelor de audit financiar, elaborate si

transmise, in prealabil, de catre organizatiile externe de audit. in conformitate cu prevederile acordurilor de
proiect;
> transmiterea anuala cdtre UNC si AA, a unui extras a concluziilor si recomandarilor tuturor
rapoartelor de audit ale proiectelor monitorizate.

6. Verificarea tehnico-financiari a cererilor de plata

> colectarea cererilor de plata completate de citre Agentia Executivd, impreund cu documentele
Justificative ( facturi sau documente cu valoare echivalenta);
> verificarea facturilor sau a documentelor cu valoare achivalents primite din partea Agentiilor

Executive, respectiv a realitatii, regularitatii si legalitatii documentelor transmise, precum si a eligibilitatii
costurilor cuprinse in cererile de plati;

> asigurarea lichidérii cheltuielilor efectuate in cadrul proiectelor prin acordarea bunului de plati pe
facturile sau documnetele cu valoare echivalenti si a transmiterii catre AP a facturilor sau documentelor cu
valoare echivalenta astfel certificate, impreun cu cererile de plata aferente;

> furnizarea UNC, AP, AA si altor institutii cu rol de control a informatiilor necesare verificarilor
financiare;

> verificarea asigurarii partii de co-finantare , in conformitate, cu acordul de proiect;

> verificarea neregulilor i raportarea lor citre UNC:

> participarea la misiunile de control pentru investigarea neregulilor, la solicitarea UNC sau a AA;

> verificarea capacitatii institutionale a beneficiarilor:

> realizarea de verificari administrative, din punct de vedere tehnic, inclusiv verificarea conformitatii

dosarului cererilor de plata transmise de Agentiile Executive;
> realizarea de verificari la fata locului, la stadiul fizic a lucrarilor executate, inclusiv verificarea
rapoartelor intermediare, anuale si finale si respectiv, a documentelor suport.

Art. 177. Serviciul Implementare Proiecte si Programe pentru IMM indeplineste urmatoarele
atributii specifice:
a) asigurd derularea activita{ii de implementare tehnica a programelor pentru intreprinderile mici si mijlocii,
de incurajare si de stimulare a infiingarii si dezvoltarii acestora, respectiv:
> coordoneaza verificarea, evaluarea si avizarea planurilor de investitii/afaceri in vederea aprobarii
proiectelor finantate de la bugetul de stat, in raport cu criteriile eligibile stabilite prin procedura de
implementare a programelor nationale si procedurile operationale;
> coordoneaza selectarea proiectelor finanfate de la bugetul de stat, in conformitate cu prevederile
stabilite prin procedura de implementare a programelor nationale si procedurile operationale;
» coordoneaza actiuni privind promovarea, comunicarea, informarea, controlul si altele asemenea, care
sa asigure buna derulare a proiectelor finantate de la bu getul de stat;
b) asigura derularea activititii de implementare financiara programelor pentru intreprinderile mici si
mijlocii, de incurajare si de stimulare a infiintrii si dezvoltarii acestora, respectiv:
> coordoneaza avizarea cererilor de plata ale beneficiarilor proiectelor finantate de la bugetul de stat:
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> coordoneaza inregistrarea in Registrul unic electronic a contractelor si a platilor cétre beneficiarii
proiectelor finantate de la bugetul de stat;

¢) coordoneazi ofiterii de inregistrare, Unitatea Programare, Selectie, Evaluare si Contractare precum si
Unitatea de monitorizare, raportare i control din cadrul OTIMMC;
d) urmareste periodic gradul de indeplinire a obiectivelor programelor de sprijinire a infiindrii de noi
intreprinderi si de sustinere a dezvoltdrii intreprinderilor mici si mijlocii, in conformitate cu indicatorii de
monitorizare i pe baza rapoartelor din Registrul Unic Electronic;
e) asigura planificarea bugetard anuald a resurselor financiare necesare programelor de incurajare si de
stimulare a infiintarii i dezvoltarii intreprinderilor mici si mijlocii, finantate de la bugetul de stat;
f) coordoneaza si urmareste derularea programelor si propune, daca este cazul, modificari ale procedurilor
de implementare a programelor de sprijinire a infiintdrii de noi intreprinderi si de sustinere a dezvoltarii
intreprinderilor mici $i mijlocii, precum si a procedurilor operationale;
g) asigurd buna functionare a Registrului unic electronic (RUE) si mentine permanent legitura cu
administratorul aplicatiei, care raspunde de securitatea datelor obtinute prin intermediul acesteia;
h) organizeaza si participd la seminarii, cursuri, conferinte referitoare la gestionarea programelor de
sprijinire a infiintarii de noi intreprinderi si de sustinere a dezvoltarii intreprinderilor mici si mijlocii;
i) participa in comisii si grupuri de lucru organizate de ministere sau organisme nationale si internationale;
j) informeaza periodic cu privire la implementarea programelor de incurajare si de stimulare a infiintarii si
dezvoltarii intreprinderilor mici si mijlocii, finantate de la bugetul de stat;
k) raporteaza anual la Consiliul Concurentei situatia alocatiilor financiare nerambursabile in cadrul
programelor derulate de minister.
1) furnizeaza, la solicitarea scrisa a Comisiei Europene, in termen de 20 de zile lucratoare sau in termenul
stabilit in solicitare, toate datele pe care Comisia Europeana le considerd necesare pentru a aprecia daca au
fost respectate conditiile impuse de legislatia incidenta, in special suma totala a ajutorului de minimis primit
de beneficiari;
m) participa in cadrul echipelor de implementare a programelor si proiectelor cu finantare externa destinate
intreprinderilor mici i mijlocii;
n) colaboreazd cu toate directiile si serviciile din cadrul ministerului de la nivel central si regional si cu
institutiile guvernamentale si neguvernamentale implicate;
0) intocmeste alte materiale si lucrari legate de activitatea specificd ministerului, repartizate de conducere, si
pastreaza confidentialitatea datelor si lucrérilor.

2.16. DIRECTIA MEDIUL DE AFACERI

Art. 178. Directia Mediul de Afaceri este o directie operationala din cadrul structurii organizatorice
a Ministerului Energiei, Intreprinderilor Mici si Mijlocii si Mediului de Afaceri, subordonatd ministrului,
condusa de un director si un director adjunct.

Art. 179. Directia in calitate de compartiment operational, avand in vedere natura activititii, pentru
buna desfisurare a acesteia, beneficiaza de un autoturism din cele 26 prevdzute in Anexa 4 la HG
nr.42/2015, la dispozitia directorului.

Art. 180. Directia Mediul de Afaceri are urmétoarea structura organizatorica:

A) Compartimentul Productivitatea Intreprinderilor
B) Compartimentul Test IMM
C) Biroul One Stop Shop
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D) Biroul Atragere Investitii pentru IMM si Internalizare

Art. 181. Compartimentul Productivitatea Intreprinderilor este un compartiment functional in
cadrul Directiei Mediul de Afaceri care indeplineste urmatoarele atributii specifice:

a) inifiaza, elaboreazi si coordoneazi propuneri de politici publice pentru promovarea si sprijinirea
cresterii productivitaii in activitatile economiei nationale;

b) initiazi, elaboreazi si coordoneazi elaborarea de studii, analize, evaluari privitoare la nivelul
productivitatii activitatilor economice la nivel national, in contextul competitivitatii la nivel european si
mondial, precum si la impactul masurilor de sprijin inifiate la nivelul ministerelor pentru sustinerea
intreprinderilor mici si mijlocii;

¢) asigurd dialogul cu entitatile publice si private implicate in cresterea productivitatii activitagilor
economice in vederea sprijinirii infiingarii si dezvoltarii intreprinderilor mici si mijlocii;

d) participa la elaborarea indicatorilor specifici de productivitate si la monitorizarea/ evaluarea
realizdrilor la nivelul sectoarelor economice si la nivel national;

e) asigurd promovarea si diseminarea conceptului modern de productivitate a intreprinderilor; sustine
participarea intreprinderilor romanesti la programele destinate cresterii productivitatii;

f) realizeazi analiza importantei si modului de institufionalizare a conceptului de productivitate la nivel
mondial si in tarile UE si propune modelul national pentru sustinerea productivitatii intreprinderilor
romanesti;

g) asigura elaborarea programului de imbunatétire a productivitatii intreprinderilor romanesti;

h) initiazd masuri si sprijind dezvoltarea infrastructurii de productivitate in Romania: centre locale,
retele de specialisti, sisteme de formare si instruire de specialitate;

1) asigurd identificarea parteneriatelor locale si internationale pentru asistentd tehnica $i sustinerea
programelor nationale de productivitate;

J) propune, deruleaza si/sau coordoneazi programe si proiecte in domeniul analizei eficientei
economice si pentru sustinerea cresterii competitivitatii;

k) propune initierea si derularea demersurilor legale pentru institutionalizarea centrului national de
productivitate, in corelare cu modelele existente in tarile europene;

1) asigurd comunicarea cu centrele nationale de productivitate din Europa si din intreaga lume:

m) asigurd reprezentarea ministerului in cadrul organismelor internationale care au ca scop
imbunitatirea productivitatii.

Art. 182. Compartimentul Test IMM este un compartiment functional in cadrul Directiei Mediul de
Afaceri care indeplineste urmitoarele atributii specifice:

a) sprijina si consiliazd initiatorii de acte normative cu implicatii in domeniul intreprinderilor mici si
mijlocii si le trimite rezultatele Testului IMM;

b) consiliaza, la cerere, initiatorii actelor normative cu impact asupra intreprinderilor mici si mijlocii,
pentru a stabili modalitatea de realizare a Testului IMM;

¢) urmdareste procesul de initiere a noilor acte normative cu impact asupra intreprinderilor mici si
mijlocii;

d) urmareste si participa activ la procesul de evaluare a efectelor introducerii noilor acte normative
asupra activitatii intreprinderilor mici si mijlocii;

e) primeste, in format electronic si in format fizic, de la initiatorii actelor normative cu impact asupra
intreprinderilor mici si mijlocii, intrebirile stabilite pentru sondaj, in cazul in care Testul IMM se realizeazi
prin modalitatea “sondaj online”, insotite de copia scanata a adresei de inaintare, semnate, stampilate si
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inregistrate de initiator, precum si de proiectul actului normativ si de o scurta descriere a principalelor
modificari sau completiri aduse de noua reglementare;

f) asigura afisarea sondajului primit de la initiator pe site-ul www.energie.gov.ro, in cadrul sectiunii
special dedicata Testului IMM, in termen de maxim o zi lucritoare de la primire;

g) transmite rezultatele sondajului in forma neprelucrati, in prima zi lucritoare dupa expirarea perioadei
de activitate a sondajului, in format electronic, la adresa de posté electonica de la care s-a primit solicitarea;

h) primeste in format electronic si fizic, de la initiatorul actului normativ, Raportul Testului IMM, pe
care il supune analizei Grupului pentru evaluarea impactului economic al actelor normative asupra
intreprinderilor mici si mijlocii (GEIEAN);

i) transmite catre initiatorul actului normativ avizul consultativ al GEIEAN;

J) asigura secretariatul Grupului pentru evaluarea impactului economic al actelor normative asupra
intreprinderilor mici si mijlocii (GEIEAN), indeplinind atributiile prevazute la art. 8 din Regulamentul de
organizare si functionare a Grupului pentru evaluarea impactului economic al actelor normative asupra
intreprinderilor mici si mijlocii (GEIEAN) aprobat prin Ordinul ministrului delegat pentru imm, mediul de
afaceri si turism nr. 699/04.06.2014 publicat in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I, nr. 441/17.V1.2014,
si anume:

a) pregateste si asigurd desfasurarea in bune conditii a lucririlor reuniunilor GEIEAN;

b) primeste, analizeazd, prezinta si valorifica observatiile/propunerile membrilor GEIEAN
referitoare la problemele supuse dezbaterii grupului:

¢) intocmeste proiectul ordinii de zi a sedintelor GEIEAN si il supune aprobarii presedintelui
GEIEAN;

d) asigura convocarea membrilor GEIEAN;

e) informeazd membrii GEIEAN cu privire la lucrarile acestuia, le transmite ordinea de zi si
materialele referitoare la temele incluse pe ordinea de zi;

f) asigura redactarea proceselor-verbale ale sedintelor GEIEAN si transmiterea lor, prin posta
electronica si/sau in forma tiparita, membrilor acestuia;

g) monitorizeaza derularea actiunilor prevazute de GEIEAN:

h) asigura arhivarea documentelor privind activitatea GEIEAN;

i) intocmeste si prezintd raportul anual al activitatii GEIEAN, care va cuprinde temele incluse pe
ordinea de zi a sedintelor, situatia prezentei si participdrii membrilor la lucrdrile GEIEAN,
recomandarile formulate, rezultatele monitorizarii de citre membrii GEIEAN a valorificirii de
catre autoritatile competente a recomandarilor elaborate de GEIEAN;

J) asigura publicarea pe site-ul DIMMMAT a ordinii de zi, a concluziilor sedintelor GEIEAN si a
raportului anual al activititii GEIEAN:

k) indeplineste orice alte atributii stabilite de presedintele GEIEAN pentru buna desfasurare a
activitatiit GEIEAN.

Art. 183. Biroul ONE STOP SHOP, compartiment functional in cadrul Directiei Mediul de Afaceri,
condus de un sef birou, care indeplineste urmatoarele atributii specifice:

a) asigura dialogul cu entitatile publice si private implicate in sprijinirea infiintarii si dezvoltarii IMM-
urilor;

b) asigura administrarea si se preocupa de dezvoltarea si perfectionarea platformei pilot ONE STOP
SHOP, accesibila la adresa www.immoss.ro:

¢) asigura interconectarea cu alte platforme electronice care furnizeazi servicii pentru intreprinderile
mici $i mijlocii si mediul de afaceri:
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d) oferd intreprinderilor mici si mijlocii din Romania informatii si consiliere in vderea utilizarii
eficiente a mijloacelor moderne de interactiune cu administratia public;

e) se preocupd de simplificarea procedurilor de declarare/raportare de catre intreprinderile mici si
mijlocii, precum si de perfectionarea furnizarii, pe cale electronici, de informatii de interes pentru
intreprinzatori;

f) actioneazé pentru cresterea gradului de utilizare a serviciilor publice online de ctre intreprinderile
mici si mijlocii;

g) asigura realizarea unei sinergii intre programele care finanteaza activitatea intreprinderilor mici si
mijlocii §i eliminarea riscurilor de suprapunere;

h) asigura monitorizarea indeplinirii prevederilor Protocolului de colaborare interinstitutionald pentru
implementarea proiectului "Simplificarea procedurilor administrative pentru intreprinderile mici si mijlocii
prin introducerea de birouri unice “one stop shop”;

i) asigurd popularizarea si promovarea exemplelor de buni practici din statele membre UE in domeniul
intreprinderilor mici si mijlocii si mediului de afaceri;

Art. 184. Biroul Atragere Investitii pentru IMM si Internationalizare, compartiment functional in
cadrul Directiei Mediul de Afaceri, condus de un sef birou, care indeplineste urmitoarele atributii specifice:

a) identifica, fundamenteaza si monitorizeaza implementarea de politici publice destinate atragerii de
investitii de capital pentru sprijinirea si dezvoltarea intreprinderilor mici si mijlocii in vederea cresterii si,
respectiv, a internationalizarii activititilor economice ale acestora:

b) pregatestepropuneri de mésuri de sprijin financiar al ministerului pentru intreprinderile mici si
mijlocii;

c) elaboreaza studii, analize, evaludri privitoare la impactul masurilor de sprijin financiar ale
ministerului in activitatea intreprinderilor mici si mijlocii;

d) organizeaza activitati de promovare, pe plan national si international, a oportunitatilor de investitii
pentru intreprinderile mici si mijlocii rezidente in Romania;

¢) monitorizeaza mediul de afaceri si evolutia investitiilor in intreprinderile mici si mijlocii pentru
care au fost acordate facilitéti din partea statului;

f) stabileste colaborari cu reprezentanti ai sectorului privat, in vederea promovarii oportunitatilor de
investifii in Romania, precum si pentru asigurarea transparentei in procesul de atragere a capitalului strdin in
sectorul IMM din economia roméaneasci;

g) organizeaza sesiuni de consultari cu autorittile publice care promoveaza proiectele de investitii
pentru stabilirea prioritatilor momentului;

h) elaboreaza propuneri de programe privind investitiile in Romania focalizate pe sectoare economice
cu valoare adaugatd mare si cu potential de internationalizare;

1) asigura lansarea si derularea initiativei de promovare a culturii si competentelor de export pentru
stimularea cresterii capacitatii intreprinderilor mici si mijlocii de a exporta si imbunatatirea participarii
acestora pe piete externe;

J) elaboreaza propuneri de programe de sustinere si dezvoltare la nivel international a brandurilor
romanesti ce au avut succes pe piata din Romania si care au potential de internationalizare;

k) propune si pregateste incheierea de acorduri de colaborare in domeniul intreprinderilor mici si
mijlocii si mediului de afaceri cu autorititi publice din alte state;

1) conduce evidenta si monitorizeaza indeplinirea clauzelor din acordurile de cooperare in domeniul
intreprinderilor mici si mijlocii si mediului de afaceri incheiate de Roménia cu autoritatile publice cu
responsabilitdti in acest domeniu din alte {iri;
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m) pregateste si prezintd, dupad caz, informari, analize, propuneri si proiecte de colaborare pentru
intélnirile grupurilor de lucru pentru intreprinderi mici si mijlocii si mediul de afaceri din cadrul sesiunilor
mixte de colaborare dintre Romania si alte tri.

2.17. DIRECTIA GENERALA SOCIETATI COMERCIALE

Art.185. Direcfia Generald Societiti Comerciale exercita atributiile Ministerului Energiei,
intreprinderilor Mici si Mijlocii si Mediului de Afaceri in conformitate cu prevederile art. 3 alin. (1) din
Hotérarea Guvernului nr. 42/2015 privind organizarea si functionarea Ministerului Energiei, Intreprinderilor
Mici si Mijlocii si Mediului de Afaceri.

Art. 186. (1) Ministerul Energiei, intreprinderilor Mici si Mijlocii si Mediului de Afaceri,
denumit in continuare , M.E.L.M.M.M.A.” prin Directia Generald Societiti Comerciale, denumiti in
continuare ,,D.G.S.C.”, indeplineste atributiile aferente exercitirii, in numele Ministerului Energiei,
intreprinderilor Mici si Mijlocii si Mediului de Afaceri, a atributiilor acestuia:

(a) de institutie publica implicata in domeniul privatizarii;

(b) legate de exercitarea calititii de actionar al statului la companiile nationale, societatile nationale
si societdfile pentru care M.E.LM.M.M.A. indeplineste atributiile de institutie publica
implicatd, precum si la regiile autonome aflate sub autoritatea M.E.I.M.M.M.A.,

precum si

(c) referitoare la monitorizarea postprivatizare a indeplinirii clauzelor din contractele de vanzare-
cumpdrare de actiuni incheiate in cadrul proceselor de privatizare, pentru companiile nationale,
societatile nationale si societdtile pentru care M.E.I.M.M.M.A. indeplineste atributiile de
institutie publicd implicati;

(d) privind asigurarea relatiei cu investitorii, inclusiv cu investitorii pietei de capital din Romania si
de pe alte piefe internationale care detin actiuni la operatorii economici din domeniile energetic
si al resurselor energetice din Romania aflati in portofoliul M.E.L.M.M.M.A.;

(2) D.G.S.C. exercita atributiile privind administrarea, restructurarea si, dupd caz, lichidarea
companiilor nationale, societatilor nationale si societatilor pentru care M.E.I.M.M.M.A. indeplineste
atributiile de institutie publica implicatd, in limitele competentelor aprobate de ministrul energiei,
intreprinderilor mici si mijlocii si mediului de afaceri, in conformitate cu prevederile legale in vigoare;

(3) D.G.S.C. exercitd, in limitele si competentele acordate, atributiile legate de calitate de autoritate
tutelard in conformitate cu prevederile O.U.G. nr. 109/2011 privind guvernanfa corporativd a
intreprinderilor publice cu modificarile si completarile ulterioare;

(4) Exercitarea atributiilor prevazute la alin. (1)-(3) se realizeaza de D.G.S.C. prin personal
contractual, personal de specialitate in domeniul administrarii, privatizarii, atragerii de investitii,
postprivatizarii, relatii institutionale i cu investitorii, inclusiv personal de specialitate juridica si economica.

Art. 187. D.G.S.C. se organizeaza si functioneazi ca si structura opertionald in subordinea directi a
ministrului energiei, intreprinderilor mici si mijlocii si mediului de afaceri, fiind condusi de un director
general si de un director general adjunct.

Art. 188. D.G.S.C. in calitate de structurd operationald, avand in vedere natura activitatii, pentru
buna desfasurare a acesteia, beneficiaza de 2 autoturisme din cele 26 prevazute in Anexa 4 la HG
nr.42/2015.

70



Art. 189. D.G.S.C. este organizatd pe structuri organizatorice de specialitate (directie, servicii si
compartimente), in domeniul administrarii, privatizarii, atragerii de investitii, postprivatizarii, relatii cu
investitorii, juridic i economic, in legatura cu societatile nagionale, companiile nationale si societitile
reglementate de Legea nr. 31/1990, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare din domeniile
energetic si resurselor energetice pentru care M.E.L.M.M.M.A. indeplineste atributiile de institutie publica
implicatd in domeniul privatizarii si de autoritate tutelard in conformitate cu prevederile O.U.G. nr.
109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice cu modificarile si completarile ulterioare,
dupa cum urmeaza:

1.

Directia Administrare Societiti Comerciale:
Compartimentul Relatii cu Investitorii
Compartimentul Administrare Participatii
Compartimentul Restructuréri, Lichidari
Compartimentul Bugete

Compartimentul Avizare Probleme Specifice

YVVVYVYVY

2. Serviciul privatizare
3. Servicul activititi conexe si postprivatizare.

Atributiile principale ale Directiei Generale Societiti Comerciale:

Art.

190. in exercitarea competentelor Ministerului Energiei, intreprinderilor Mici si Mijlocii si

Mediului de Afaceri, de institutie publicd implicatd in domeniul privatizarii si de actionar in numele

statului

la societdfile nationale, companiile nationale si celelalte societdti din domeniul energetic si

resurselor energetice din subordinea/coordonarea sau sub autoritatea acestuia, D.G.S.C. indeplineste
urmatoarele atributii principale:

a)

b)

d)

privatizarea operatorilor economici din domeniile energetic si resurselor pentru care
M.E.LM.M.M.A. exercita calitatea de institutie publicd implicata si exerciti calitatea de actionar
in numele statului;

participa la elaborarea strategiei anuale privind restructurarea, reorganizarea, atragerea de investitii
$i privatizarea operatorilor economici din domeniile energetic si resurselor energetice aflati in
portofoliul M.E.LM.M.M.A. si a programului anual de privatizare al MLE.LM.M.M.A. prin
aplicarea strategiei Guvernului privind realizarea procesului de privatizare a operatorilor economici
domeniile energetic si resurselor energetice;

colaboreaza cu celelalte directii din structura MLE.L.M.M.M.A. si/sau institugii publice si autoritai
de reglementare implicate in procesul de privatizare pentru fundamentarea politicilor si pentru
elaborarea proiectelor de acte normative in domeniul privatizirii, atragerii de investitii,
restructurarii si reorganizarii operatorilor economici din domeniile energetic si resurselor
energetice;

asigura, in numele statului, pregatirea operatorilor economici pentru privatizare, stabileste metodele
de privatizare si realizeaza privatizarea, direct sau prin intermediari autorizati sau agenti de
privatizare a actiunilor detinute la operatorii economici la care M.E.I.M.M.M.A. indeplineste
calitatea de institutie publicd implicatd in domeniul privatizarii;

elaboreaza si promoveaza prin ordin al ministrului energiei, intreprinderilor mici si mijlocii si
mediului de afaceri, cu respectarea cadrului legal specific, proceduri/instructiuni interne privind
domeniile energetic si resurselor energetice;

stabileste si pune in aplicare masurile necesare pentru realizarea in conditiile legii a procesului de
restructurare, reorganizare, atragere de investitii §i privatizare a operatorilor economici din
domeniile energetic si resurselor energetice si colaboreazi cu directiile de specialitate/colectivele
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g)

h)

1)

k)

)

p)

q)

)

de management din cadrul M.E.LM.M.M.A. si a operatorilor economici pentru restructurarea si
privatizarea operatorilor economici;

elaboreazd anual sau ori de céte ori este necesar rapoarte/note privind activitatea de atragere de
investitii, restructurare, acordare de asistentd financiara si privatizare, pe care le prezinta spre
analizd ministrului energiei, intreprinderilor mici si mijlocii si mediului de afaceri;

asigura aplicarea s strategiei Guvernului privind realizarea procesului de restructurare a operatorilor
economici la care MLE.L.M.M.M.A. exerciti calitatea de actionar in numele statului, participand
impreund cu directiile de speCIahtate din cadrul M.E.L.M.M.M.A. la elaborarea si aplicarea
strategiilor de dezvoltare si a programelor de restructurare pentru operatorii economici din
domeniul energetic si resurselor energetice;

elaboreaza elementele principale ale contractului de mandat ce se incheie cu agentii de privatizare
si/sau alti intermediari autorizati in vederea vanzarii participatiilor statului la operatorii economici
din domeniul energetic si resurselor energetice, mandate care se supun spre aprobare ministrului
energiei, intreprinderilor mici si mijlocii si mediului de afaceri;

realizeazd monitorizarea postprivatizare a indeplinirii clauzelor din contractele de vénzare-
cumpdrare de actiuni incheiate pentru operatorii din domeniul energetic si r