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a Consiliului de Administratie al Centrului National al Cinematografiei

in temeiul art. 5, alin.1) precum si a celorlalte prevederi ale Ordonantei Guvernului nr.39/2005
privind cinematografia, aprobatd, cu modificari §i completdri, prin Legea nr. 328/2006, cu
modificarile ulterioare;

Tinand seama de prevederile art.8,art.9,art.10, din Hotdrarea Guvernului nr. 1064/2005 privind
reorganizarea si functionarea Centrului National al Cinematografiei cu modificiri si completiri;

Luénd in considerare Ordinea de zi a sedintei din data de 27.05.2016

in baza dispozitiilor prevdzute in ,Regulamentul privind concursul de selectie a proiectelor

cinematografice, in vederea acordarii de credite financiare directe pentru dezvoltare de proiecte,
productie si distribuire de filme”, aprobat prin Ordinul Ministrului Culturii si Cultelor nr. 2335/2006,
cu modificarile si completarile ulterioare;

Tinand cont de adresa nr. 2684/16.05.2016 a producatorului SC PARADOX FILM SRL

Consiliul de Administratie al Centrului National al Cinematografiei, numit prin Ordinul
nistrului Culturii nr. 2529/30.07.2014, Ordinul Ministrului Culturii nr. 2688/23.10.2014, Ordinul
Ministrului Culturii nr. 2865/12.12.2014 , Ordinul Ministrului Culturii nr. 184/16.09.2015, Ordinul
Ministrului Culturii nr. 2005/ 07.01.2016 si Ordinul Ministrului Culturii nr. 2007/13.01.2016 emite
urmatoarea:

HOTARARE

Articol unic. Consiliul de Administratie al Centrului National al Cinematografiei, a analizat
solicitarea producatorului SC PARADOX FILM SRL si a aprobat noul plan de finantare si noul
buget al filmului NIASCHARIAN-TAINA , plan ce va fi auditat conform contractului de acordare a
creditului pentru productia filmului nr. 438/30.12.2013 si conform_art.52 din OG 39/2005.

Prezenta hotérare a fost adoptati cu majorltate/unammltate de voturi.
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